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Szkota Podstawowa nr 1 im. Krélowej Jadwigi w Lodygowicach
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
z programem realizacji doradztwa zawodowego

WSTEP

Wewnagtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez szkole w celu prawidlowego przygotowania ucznidow do wyboru zawodu
i dalszego kierunku ksztatcenia. Okresla zadania, metody i formy realizacji doradztwa zawodowego
przez nauczycieli, wychowawcow, specjalistbw oraz nauczyciela prowadzacego zajecia z
zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII. Umozliwia uczniowi zdobycie wiedzy i
umiejetnosci niezbednych do poznania siebie, wlasnych predyspozycji zawodowych, rynku pracy 1
zasad nim rzadzacych, a takze zaplanowanie wlasnej kariery edukacyjno-zawodowej. Efektem
koncowym realizacji szkolnego programu doradztwa zawodowego jest przygotowanie ucznia
do podejmowania trafnych decyzji w wyborze dalszego ksztatcenia oraz przygotowanie absolwenta
do uksztattowania orientacji zawodowej umozliwiajgcej mu aktywne funkcjonowanie na krajowym

i unijnym rynku pracy.

I PODSTAWOWE POJECIA Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

ORIENTACJA ZAWODOWA obejmuje wszystkie dzialania wychowawcze szkotly, rodzicoéw
i innych osdéb, grup i instytucji majace na celu przygotowanie mlodziezy do planowania kariery
zawodowej, ktorej waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru szkoty i zawodu.
DORADZTWO ZAWODOWE obejmuje swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji
wyboru szkoty, zawodu w formie indywidualnej porady zawodowej, poprzez analize pola
problemowego ucznia i udzielanie informacji zawodowych, podawanie wskazéwek, sugestii oraz
instrukcji.

INFORMACJA ZAWODOWA obejmuje zbiory danych potrzebnych uczniowi do podejmowania
kolejnych decyzji zawodowych zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tresci, metod i kanaly
przekazywanych informacji sg dostosowane do etapu rozwoju zawodowego ucznia oraz rodzajow
podejmowanych decyzji.

PORADNICTWO ZAWODOWE obejmuje system dlugofalowych i wieloetapowych dziatan
wychowawczych towarzyszacych uczniowi w trakcie rozwoju zawodowego. Obejmuje ono
caloksztalt zadan zwigzanych z udzielaniem pomocy w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery

zawodowej przynoszacej jednostce satysfakcje i zawodowy sukces.

3



Szkota Podstawowa nr 1 im. Krélowej Jadwigi w Lodygowicach
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
z programem realizacji doradztwa zawodowego

ZAWOD to zbiér zadan (zespdt czynnosci) wyodrgbnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
bedacych $wiadczeniami na rzecz innych osdb, wykonywanych stale lub z niewielkimi zmianami
przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci)

zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.

II PODSTAWY PRAWNE

- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, z pdzniejszymi zmianami.

- Rozporzagdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325), z pozniejszymi zmianami, w szczegdlnosci zmianami
wprowadzonymi rozporzadzeniem Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajacym

rozporzadzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2026 r. poz. 73).

111 ZALOZENIA WSDZ

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze:

- wybor zawodu nie jest pojedynczym aktem lecz dlugotrwalym procesem stanowigcym sekwencje
decyzji podejmowanych przez wiele lat;

- na wybor zawodu skladajg si¢: wiedza na temat wiasnych predyspozycji i umiejetnosci, wiedza na
temat zawodow oraz $ciezek edukacyjnych i rynku pracy;

- preferencje edukacyjne i zawodowe sg zalezne od uwarunkowan wewnetrznych (cechy osobowosci,
temperament, zdolnosci) i zewngtrznych czlowieka (do§wiadczenia, otoczenie spoteczne);

- szkola obok rodziny stanowi $rodowisko majace istotny wplyw na podejmowanie decyzji
edukacyjnych uczniow.

- Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego jest elementem organizacji pracy szkoty

i pozostaje spdjny z jej Statutem oraz Programem wychowawczo-profilaktycznym.

1V CELE WSDZ

1. CEL GLOWNY

Wspieranie uczniow w procesie przygotowania uczniéw do $wiadomego i samodzielnego wyboru
kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, poznania uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz
informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

Uczen konczacy szkote podstawowa zna zasady systemu ksztalcenia w Polsce oraz oferte edukacyjna
szkot ponadpodstawowych; zna zasady i terminarz rekrutacyjny; zna zrédta informacji edukacyjnych i

zawodoznawczych oraz ma dostep do tych informacji.
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2. CELE SZCZEGOLOWE

a) ukierunkowane na ucznia:

- zna swodj potencjat edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony i ograniczenia,
zainteresowania, uzdolnienia);

- posiada informacje na temat roznych grup zawodowych (charakterystyka wykonywanej pracy,
wymagania do wykonywania konkretnego zawodu, przeciwwskazania zdrowotne);

- rozwija swoje umiejetnosci i zainteresowania, wie, jak si¢ uczy¢;

- rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywnos$¢, zaangazowanie, wlasciwe relacje
spoteczne);

- prezentuje postawe szacunku do pracy;

- zna czynniki trafnego wyboru szkoty i zawodu;

- rozwija umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

- jest otwarty 1 przygotowany na wyzwania wspotczesnego $wiata (zmiany);

- zna zasady systemu ksztalcenia w Polsce oraz ofert¢ edukacyjng szkot ponadpodstawowych;

- zna zasady rekrutacji do szkot ponadpodstawowych i terminarz rekrutacyjny;

- zna zrédta informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostegp do tych informacji;

2. ukierunkowane na nauczycieli:

- potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

- realizujg zadania z zakresu doradztwa zawodowego w ramach swojej pracy podczas zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, a dziesigciogodzinne zajgcia w klasach VII-VIII prowadzi
wyznaczony nauczyciel;

- wykorzystujg wiedz¢ o uczniu;

- pomagaja mu okresla¢ jego $ciezke edukacyjng i zawodows;

- umozliwiajg rozwoj zainteresowan i zdolnosci uczniow;

- realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zaleceniami;

- wspieraja rodzicow w procesie doradczym;

- udzielajg informacji lub kierujg do specjalistow;

- wlaczaja rodzicow lub innych przedstawicieli instytucji i zakladéw pracy w realizowanie doradztwa
zawodowego w szkole;

3. ukierunkowane na rodzicow:

- 53 zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli ,,doradcow”;

- znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

- znajg oferte szkol ponadpodstawowych, zasady oraz terminarz rekrutacji;
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- angazuja si¢ w prace doradcza szkoly (np. prezentuja swoje zawody i firmy);

- wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

V ADRESACI WSDZ

Szkolne dzialania w ramach WSDZ sa zaplanowane, spdjne, prowadzone w sposéb ciagly
1 systematyczny sg realizowane sa przez nauczycieli i wychowawcow w ramach biezacej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz przez nauczyciela prowadzacego obowigzkowe
zajecia z doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII i obejmuja wspieranie adresatow:

- wsparcie uczniéw w wyborze dalszej S$ciezki edukacyjno-zawodowej wyboru szkoly
ponadpodstawowej, planowania kariery edukacyjno-zawodowej oraz udzielanie im wszelkich
informacji na ten temat, jak rowniez przygotowanie ich do efektywnego uczenia sie, przyjecia
postawy proaktywnej na rynku edukacyjnym i rynku pracy;

- wsparcie nauczycieli w planowaniu i realizacji WSDZ oraz w planowaniu lekcji przedmiotowych
1 zaje¢ zwigzanych z wyborem $ciezki edukacyjno-zawodowej przez uczniow;

- wsparcie rodzicéw podczas wyboru przez ich dziecko $ciezki kariery edukacyjno-zawodowe;.

VI FORMY IMETODY PRACY

1. Formy pracy doradczej

a) adresowane do uczniow:

- obowigzkowe zajecia z doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII (po 10 godzin w roku szkolnym);
- diagnoza i analiza potrzeb uczniéw na podstawie rozmow, obserwacji, wywiadow;

- indywidualne konsultacje i rozmowy wspierajace prowadzone przez nauczycieli, wychowawcow i
specjalistow zgodnie z ich kompetencjami;

- szkolna oferta kot przedmiotowych i rozwijajacych zainteresowania;

- realizacja tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczeg6lnych przedmiotow;

- spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw; udziat w Dniach Otwartych, gieldzie szkot
ponadpodstawowych;

- strona internetowa, gazetki $cienne, gazetka szkolna z informacjami na temat doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

- udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;

- praca w kole wolontariatu, w samorzadzie szkolnym, zespole redakcyjnym gazetki szkolnej,
harcerstwie oraz innych szkolnych organizacjach;

- warsztaty grupowe pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejetnosci i predyspozycji
6
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zawodowych ukazujace potrzebe planowania wlasnej przysztosci zawodowej;

b) adresowane do nauczycieli:

- udzial w szkoleniach;

- tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza;

- wymiana informacji dotyczacych zainteresowan, uzdolnien i potrzeb uczniow oraz Sposobow
wspierania ich w planowaniu dalszej $ciezki edukacyjne;j;

¢) adresowane do rodzicow:

- indywidualne konsultacje i rozmowy wspierajace prowadzone przez nauczycieli, wychowawcow i
specjalistow zgodnie z ich kompetencjami;

- kierowanie dzieci do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

- zachgcanie 1 wlaczanie rodzicow w proces doradczy szkoly, np. poprzez prezentowanie
wykonywanych przez siebie zawodow;

- udostepnianie informacji edukacyjnych (np. na temat zasad i termindéw rekrutacji) i zawodowych
(dotyczacych zawodow przysztosei);

d) adresowane do Srodowiska lokalnego:

- spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych;

- spotkania z przedstawicielami lokalnych firm i zaktadow pracy;

- wspolpraca z r6znymi instytucjami wspierajacymi prace szkoty.

2. Metody pracy doradczej:

- aktywizujace problemowe - burza mézgdéw, dyskusja, debata;

- metoda dramy - inscenizacje i odgrywanie rdl;

- metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy);

- metody audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu, prezentacje multimedialne;

- mini wyktady, pogadanki;

- konsultacje i1 porady indywidualne;

- diagnoza.

VII DZIALANIA I TRESCI DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. Dzialania ukierunkowane

a) na uczniow:

- zaj¢cia grupowe realizujace tresci doradcze w ramach zaje¢ obowigzkowych oraz pozalekcyjnych
dla oddziatu przedszkolnego, klas I-III, IV-VI, VII-VIII zwigzanych tematycznie z nastepujacymi
obszarami: poznawanie siebie i wlasnych zasobow; swiat zawodow i rynek pracy; rynek edukacyjny i

uczenie si¢ przez cale zycie;
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- planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych uczniéw kl. [-VI
poprzez prowadzenie orientacji zawodowej;
- realizacja obowiazkowych zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasie VII i VIII, w wymiarze
po 10 godzin dlakazdego oddziatu wroku szkolnym, prowadzonych przez nauczyciela
wyznaczonego przez dyrektora szkoty;
- realizacja zagadnien doradztwa zawodowego w klasach IV-VIII podczas lekcji wychowawczych;
- udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego;
- praca z informatorami o zawodach;
- spotkania z pracodawcami, absolwentami szkoty;
- projekcje filméw o zawodach;
- tworzenie kot zainteresowan,
- organizacja konkursow,
- umieszczanie informacji edukacyjno-zawodowych, np. na stronie internetowej szkoty, w szkolnej
gazetce.
b) na rodzicow:
- systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnosciach, zdolnosciach,
zainteresowaniach;
- udostepnianie publikacji/literatury z zakresu doradztwa zawodowego;
- prowadzenie konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych ucznidow;
- wlaczanie rodzicow w szkolne dziatania zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem
zawodowym.
¢) na nauczycieli:
- u$wiadamianie nauczycielom konieczno$ci realizowania programu WSDZ na obowigzkowych
zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;
- umozliwianie udzialu w projektach, kursach i szkoleniach zwigzanych z obszarem doradztwa
zawodowego;
- wymiana do$wiadczen, tworzenie bazy wiedzy;
- wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.
2. Realizatorzy dzialan WSDZ
dyrektor — wicedyrektor — nauczyciel prowadzacy 10 godzin w kl. VII i VIII — wychowawcy
— nauczyciele — specjali§ci — rodzice — instytucje zewnetrzne
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego realizowany jest przez calg spotecznos¢ szkolng z

uwzglednieniem zadan i kompetencji poszczegdlnych osdb oraz organizacji pracy szkoty.
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Za organizacje i koordynacj¢ dzialan zwigzanych z realizacja WSDZ odpowiada dyrektor szkoly we

wspotpracy z wicedyrektorem. Realizacija WSDZ ma charakter zespolowy; zadania z zakresu

doradztwa zawodowego nie sg przypisane wylgcznie jednemu nauczycielowi, lecz sg realizowane

przez nauczycieli 1 specjalistow w ramach ich biezacej pracy z uczniami.

2.1. W realizacje WSDZ wlaczaja si¢ w szczegolnosci:

dyrektor szkoly — organizuje warunki do realizacji doradztwa zawodowego, nadzoruje
realizacj¢ programu oraz wspiera wspolpracg szkoty z rodzicami i instytucjami zewngtrznymi,
wicedyrektor szkoly — wspiera organizacj¢ i koordynowanie dzialan zwigzanych z realizacja
WSDZ oraz wspolpracuje z nauczycielami i wychowawcami;

nauczyciel prowadzacy zajecia z doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII — realizuje
obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w klasie VII
i 10 godzin w klasie VIII zgodnie z programem realizacji doradztwa zawodowego przyjetym w
szkole;

wychowawcy klas — realizujg tresci zwigzane z preorientacjg zawodowa, orientacja zawodowa
i doradztwem zawodowym podczas zaje¢ z wychowawca, rozpoznaja zainteresowania,
uzdolnienia i potrzeby uczniow oraz wspierajg ich w planowaniu dalszej Sciezki edukacyjnej;
nauczyciele przedmiotéow — wlaczaja odpowiednie tresci z zakresu doradztwa zawodowego
do prowadzonych zaj¢¢, ukazujac uczniom zwigzek wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji z
funkcjonowaniem w zyciu spolecznym i zawodowym;

pedagog i psycholog szkolny — wspieraja ucznidéw w rozpoznawaniu ich potrzeb, mozliwosci,
zainteresowan, uzdolnien i ograniczen oraz udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
zwigzanej z planowaniem dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej;

nauczyciele specjaliSci — wspieraja ucznidw, rodzicow i nauczycieli w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznidw, w szczegolnosci ucznidow wymagajacych
dodatkowego wsparcia;

bibliotekarz i nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne — udostepniaja informacje,
materialy i zrédla dotyczace zawoddéw, edukacji, rozwijania zainteresowan i planowania
kariery;

rodzice / opiekunowie prawni — wspierajg dzieci w poznawaniu ich zainteresowan, uzdolnien
1 predyspozycji oraz w podejmowaniu decyzji dotyczacych dalszego ksztalcenia; w miare
mozliwosci wigczaja si¢ w dziatania szkoly poprzez prezentowanie wykonywanych zawodow,
udzial w spotkaniach 1 przedsigwzigciach zawodoznawczych;

partnerzy i instytucje zewnetrzne — wspieraja szkole poprzez organizowanie spotkan,
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warsztatow, wizyt zawodoznawczych, przekazywanie informacji o zawodach, rynku pracy i

mozliwosciach dalszego ksztalcenia.

2.2. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

w oddziale przedszkolnym na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi
programami  wychowania przedszkolnego przez prowadzenie zaplanowanych i
systematycznych dziatan obejmujacych preorientacj¢ zawodows, ktora ma na celu wstgpne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

w Klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego
oraz zaj¢ciach z wychowawcg obejmujacych orientacje zawodows, ktora ma na celu dalsze
zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

w Klasach VII i VIII na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, zajgciach z wychowawcg oraz podczas zajeé z zakresu doradztwa zawodowego
majgcych na celu wspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich do $wiadomego i
samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich
zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu
edukacji i rynku pracy;

na zaje¢ciach grupowych oraz konsultacjach indywidualnych zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

podczas wycieczek szkolnych oraz wizyt zawodoznawczych (k1. 0-VIII) podczas Dni
Otwartych, Gieldy Zawodéw oraz Gieldy Szkél Ponadpodstawowej, ktore maja na celu

poznanie przez uczniéw réznych zawodow oraz srodowiska pracy w wybranych zawodach.
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TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

ODDZIAL PRZEDSZKOLNY, KLASY I-III

1. POZNANIE SIEBIE. Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijaé;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla
innych.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY. Uczen:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz opisuje
podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania roznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktérym funkcjonuje;
2.5 opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE. Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 wymienia rézne zZrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH. Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robié;

4.2 planuje swoje dziatania lub dzialania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.
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KLASY IV - VI

1. POZNANIE SIEBIE. Uczen:

1.1 okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w r6znych dziedzinach zycia;
1.3 podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski na
przysztos¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY. Uczen:

2.1 wymienia rézne grupy zawodow i podaje przyklady zawodéw charakterystycznych dla
poszczegolnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowsa specyfike pracy w
zawodach;

2.2 pisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;

2. 4 postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworezy i
niekonwencjonalny;

2. 5 wyjas$nia rolg pienigdza we wspotczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE. Uczen:

3.1 wskazuje r6zne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadéw oraz omawia
swoj indywidualny sposdb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z roznych zroédel wiedzy.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH. Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno- zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdtowe czynnosci i zadania
niezbe¢dne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwiazanych bezposrednio lub posrednio z

jego osoba.
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KLASY VII - VIII

1. POZNANIE SIEBIE. Uczen:

1. 1 okresla wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje
zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych osob oraz innych zrodet;

1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako ~wyzwania w  odniesieniu do  planow
edukacyjnozawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;

1 .7 okresla wilasnag hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY. Uczet:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow, z uwzglednieniem mozliwosci pracy zdalnej, elastycznych form zatrudnienia i
przedsiebiorczoscei;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspélczesnym rynku pracy, z uwzglgdnieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy, w tym przez wolontariat, udzial w
projektach spotecznych lub praktykach absolwenckich — docenia ich warto$¢ jako doswiadczenie
rozwijajace kompetencje przydatne zawodowo;

2.6 wskazuje wartosci zwigzane z praca i etyka zawodowa;

2.7 dokonuje autoprezentacji.

3. RYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE. Uczen:

3.1 analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego
ksztalcenia, korzystajac z dostgpnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontekscie rozpoznania wtasnych zasobow;
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3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji pozaformalnej i
nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU 1 PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH. Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno- zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wybordw.

5. KOMPETENCJE CYFROWE - wykorzystywanie umiejetnosci cyfrowe do efektywnego
przeszukiwania ogélnodostepnych platform edukacyjnych i stron internetowych w celu pozyskania
informacji na temat zawodow. Uczen:

5.1wyszukuje wiarygodnych informacji o zawodach w Internecie;

5.2 zna i potrafi wykorzysta¢ cyfrowe narzedzia doradztwa zawodowego;

5.3 potrafi korzysta¢ z internetowych baz zawoddow;

5.4 wyszukuje potrzebne informacje o szkotach ponadpodstawowych i zawodach.

6. WPLYW NOWYCH TECHNOLOGII, AUTOMATYZACJI W TYM SZTUCZNEJ
INTELIGENCJI NA SWIAT PRACY - $wiadome rozumienie zmian na rynku pracy. Uczen:

6.1 doskonali kompetencje cyfrowe,

6.2 poznaje zmiany technologiczne,

6.3 rozumie wplyw automatyzacji i Al na $wiat pracy,

6.4 rozumie potrzebe uczenia si¢ przez cale zycie,

6.5 dostrzega elastycznos$¢ zawodowa,

6.6 zna wiarygodne zrodta informacji o zawodach i szkotach,

6.7 poznaje lokalny i regionalny rynek pracy.
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VIII DORADZTWO EDUKACYJNO-ZAWODOWE W KLASIE VII, VIII

- Uczniowie klas VII 1 VIII uczestnicza w obowiazkowych zajeciach z doradztwa zawodowego
(w wymiarze po 10 godzin w roku szkolnym. Realizacja tych zaje¢ odbywa sie w oparciu

0 opracowany autorski program: ,,M¢j zawod, moja pasja”.

Klasy VII - proponowana tematyka zajec:

1. Kim jestem? Jaki jestem? - Oto sq pytania!

2. Zainteresowania inspiracja do dzialania i sposobem na relaks.

3. Moc jest ze mng — samoocena umiejetnosci, temperamentu, uzdolnien i mocnych

stron.

4. Wartosci, aspiracje, czyli co jest naprawde wazne w Zyciu.

5. Sztuka autoprezentacji, czyli jak skutecznie si¢ prezentowac.

6. Wspdlczesny rynek pracy, moje preferencje zawodowe a oczekiwania pracodawcow.

7. Zawody wokdl nas — mapakarier.

8. Wolontariat wstepem do kariery.

9. Piramida kariery - podejmowanie decyzji edukacyjno—zawodowe;.

10. Gotowi? 3,2,1, SMART! - marzenia do spetnienia — podsumowanie zaje¢ z doradztwa
zawodowego.

Klasy VIII - propozycja tematyki zajec:

1. Ja w moich oczach - samoocena umiejg¢tnosci, temperamentu, zainteresowan i mocnych stron.
2. Moje aspiracje, marzenia a moje mozliwosci.

3. Co gwarantuje mi szkola? Kwalifikacje i kompetencje.

4. Nauka przez cale zycie, czyli jak dlugo si¢ uczymy? W jakich zawodach wykorzystam wiedze z...?
- kariera edukacyjno—zawodowa.

5. Ciekawe zawody na rynku pracy. Szukamy pracy — orientacja we wspélczesnym rynku pracy.
6. Szkola podstawowa i co dalej? Jak wybra¢ szkolg?

7., 8. Informacje w zasiggu reki, czyli poznaje oferte szkol ponadpodstawowych.

9., 10. Rekrutacja do szkol ponadpodstawowych w mojej okolicy.

- Uczniowie klas VII i VIII moga korzysta¢ z indywidualnych konsultacji i rozméw wspierajacych z
nauczycielem prowadzacym zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, wychowawca, pedagogiem i
psychologiem szkolnym — odpowiednio do potrzeb ucznia i kompetencji osoby udzielajacej wsparcia.
- Sprawowana jest opieka indywidualna nad uczniami o specjalistycznych potrzebach edukacyjnych
poprzez opracowywanie efektywnych form pracy uwzgledniajagcych prace 2z uczniami o
specjalistycznych potrzebach edukacyjnych.

- Wspotkoordynowanie dziatan zwigzanych z rekrutacja do szkol ponadpodstawowych (z
wychowawcami klas, pedagogiem, nauczycielem informatyki).

- Wsparcie udzielane uczniom (i ich rodzicom) w trafnym rozpoznawaniu i rozwijaniu

indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien.
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IX REALIZATORZY DZIALAN

WSDZ realizowany bedzie przez calg spoleczno$é¢ szkolna: pana dyrektora, panig wicedyrektor,
doradcg¢ zawodowego, wszystkich nauczycieli i wychowawcow, specjalistow, uczniow klas i
rodzicow ucznidw. Ponadto szkota bedzie wspolpracowata z instytucjami i organizacjami
wspierajacymi prace doradcza. Dzialania w ramach realizacji doradztwa zawodowego to wysilek

wszystkich realizatorow, gdzie poszczegdlne osoby podejmowac beda okreslone dziatania.

X PRZEWIDYWANE EFEKTY Z REALIZACJI WSDZ

1. Korzysci dla uczniow i rodzicow:

- dostep do aktualnych informacji edukacyjnych i zawodowych;

- Swiadome i trafne decyzje edukacyjne i zawodowe;

- ksztaltowanie odpowiednich postaw, nawykow, umiejetnosci i wiedzy oraz aktywnosci
zawodowej;

- wspieranie ucznidéw Ww rozpoznawaniu przyczyn trudnosci edukacyjnych oraz w podejmowaniu
dziatan sprzyjajacych ich przezwycig¢zaniu;

- pomoc w ksztalttowaniu okre$lonych postaw i zachowan zwigzanych =z planowaniem
kariery zawodowej;

- przygotowania uczniéw do pelnienia réznych rol spotecznych.

2. Korzysci dla szkoly:

- wigksza Swiadomos$¢ uczniéw dotyczaca wlasnych zasobow, mozliwosci edukacyjnych i wymagan
zwigzanych z dalszym ksztatceniem;

- promocja szkoly na terenie gminy, powiatu poprzez organizacje w szkole Targéw Edukacyjnych szkot
ponadpodstawowych z powiatow: bielskiego i zywieckiego lub szkolnego ,,Wieczoru Kariery™;

- realizowanie przepisow prawa oswiatowego w zakresie doradztwa zawodowego.

3. Korzysci dla Srodowiska lokalnego:

- zwiekszenie trafnosci decyzji edukacyjnych uczniéw wybierajacych szkote ponadpodstawowa;

- promocja lokalnych instytucji i zaktadéw pracy.
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XI Program realizacji dzialan doradztwa zawodowego w roku szkolnym
2026/2027

Lp. Dzialania oraz osoby odpowiedzialne za Odbiorcy Metody / formy Termin

realizacj¢ poszczegélnych dzialan realizacji

1. | Diagnozowanie oczekiwan i zapotrzebowania uczniowie kl. VIII analiza potrzeb, wrzesiefl
uczniow na informacje edukacyjne i FOZINOWY,
zawodowe. Diagnoza plandw 1 aspiracji dyskusja
edukacyjnych i zawodowych.

(pedagog szkolny, specjalny, psycholog,
wychowawcey klas o6smych i siédmych,
nauczyciel doradztwa zawodowego)

2. Opracowanie rocznego programu realizacjiRada Pedagogiczna analiza dokumentu  wrzesien
doradztwa zawodowego w szkole na biezacy,
rok szkolny. Zapoznanie Rady Pedagogiczne;j
z modyfikacjg programu WSDZ.

(koordynator - nauczyciel doradztwa
zawodowego, pedagog, wychowawcy Kklas
VII i VIII)

B, Zapoznanie si¢ z orzeczeniami uczniow klas uczniowi'e & analiza orzeczen, wrzesi.er'l -
0-VIII  objetych pomocag pedagogiczno Orzeczeniami, indywidualne RIS
-psychologiczng, objecie tychze uczniow Opiniami konsultacje
indywidualnym  wsparciem z  zakresu
doradztwa zawodowego.

(nauczyciel doradztwa zawodowego,
pedagog, wychowawcy, nauczyciele)

4. |Realizacja tresci orientacji zawodowej, uczniowie klas praca w grupie, wrzesien —
preorientacji  zawodowej i  doradztwa 0-VIII praca w parach, czerwiec
zawodowego w  klasach  0-VIII na wyklad, _
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z prezentacja,
zakresu ksztalcenia ogodlnego oraz pomocy autoprezer.ltacga,
psychologiczno-pedagogiczne;j. odgrywa’me fOl,

(wychowawcy, nauczyciele, pedagog burza e oL
szkolny, pedagog specjalny, psycholog) dySI,(ll,lSJa’ s
mysli,
pogadanki, itp.
5. |Realizacja 10 obowigzkowych zaje¢ z|uczniowie zajgeia W grupie po 10 godzin w

doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII.
(nauczyciel doradztwa zawodowego)

kl. VII 1 VIII

ciggu roku
szkolnego

17




Szkota Podstawowa nr 1 im. Krélowej Jadwigi w Lodygowicach
Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
z programem realizacji doradztwa zawodowego

szkole

II semestr roku

6. |Zorganizowanie W spotkan yczniowie spotkania grupowe,
informacyjnych.  Zapoznanie —uczniéw i, 11as VIII prezentacja szkot, szkolonego
rodzicoéw z oferta szk6t ponadpodstawowych. ot ; s e
(pedagog szkolny, wychowawcy Kkl. VIII,
nauczyciel informatyki oraz doradztwa
zawodowego, przedstawiciele szkol
ponadpodstawowych)

indywidualne
e wyjazdy do
7. Udziat w dniach Otwartych, Targach A wybranych szkét,
Edukacyjnych. kI vIII wspdlny wyjazd na | marzec / kwiecien
(nauczyciel doradztwa, wychowawcy Kklas targi
VIII)
. organizacja u nas w
Organizacja w szkole II Powiatowej Gieldy UCZHIOW.IC szkole
Szkél Ponadpodstawowych kL. VIIT'i VII marzec / kwiecien
(dyrektor, wicedyrektor, wychowawcy Klas rodzice
(6smych, opiekunowie Samorzadu
Uczniowskiego, wszyscy nauczyciele bez
wychowawstwa, Rada Rodzicow)
8. Udostepnianie informacji edukacyjnych i jyczniowie, informacje na stronie | w ciggu roku
zawodow.ych. rodzice internetowe; szkolnego
(nauczyciel doradztwa zawodowego, g
szkoty, spotkania

pedagog, wychowawcy klasy, iali. zalidaii

administrator strony szkoly) R e e
z rodzicami,
wiadomosci przez
dziennik
elektroniczny,
zebrania

9. |Indywidualne doradztwo edukacyjno-| zainteresowani  konsultacje, caly rok szkolny
zawodowe w ramach pomocy psychologiczno-| uczniowie indywidualne,
pedagogiczne;j. rOZmowy
(pedagog szkolny, psycholog, nauczyciel
doradztwa zawodowego, wychowawcy,
specjaliSci)

10. Dzielenie si¢ informacjami zawodowymi zuczniowie, internetowa strona  caly rok szkolny
uczniami, nauczycielami i rodzicami. rodzice, szkoty,

(nauczyciel  doradztwa  zawodowego, nauczycicle e-dziennik,
pedagog / psycholog) gazetki szkolne,

gazetka szkolna
»Szkolne Sekrety”
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11. |Przygotowanie wuczniow do wudziatu w| uczniowie olimpiady, zgodnie z
olimpiadach,  konkursach 1 zawodach| poszczegdlnych konkursy, kalendarzem
sportowych. klas zawody
(nauczyciele)

12. |Wycieczki zawodoznawcze oraz spotkania z| uczniowie wycieczki, caly rok szkolny
przedstawicielami zawodow. poszezegblnych  gpotkania w szkole
(nauczyciele, wychowawcy klas) klas lub online

13. Prowadzenie zajel pozalekcyjnych| uczniowie zajecia caly rok szkolny
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia| poszczegdlnych  pozalekcyjne
uczniow. klas
(nauczyciele)

14. |Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, WSZYSCY zajgcia grupowe, caly rok szkolny
zainteresowania 1 uzdolnienia uczniéw. UCZniowie konsultacje
(nauczyciel doradztwa zawodowego indywidualne,
pedagog / psycholog, nauczyciele) rOZmowy

{

15. Przygotowanie uczniow do wykonywania|chetni dziatania zgodne z  caly rok szkolny
zadan zawodowych poprzez udziat W/ yczniowie harmonogramem
zajeciach  dodatkowych  zwigzanych z pracy szkolnych
dziatalnoscia Samorzadu Szkolnego organizacji 5
Szkolnego Kota Wolontariatu, Druzyny
Harcerskiej oraz innym szkolnych
organizacji.

(opiekunowie grup)

16. Przekazywanie informacji o znaczeniu  uczniowie, zajecia grupowe, caty rok szkolny
stanu zdrowia dla wykonywania wybranych | rodzice roZmowy
zawodow oraz kierowanie uczniow i rodzicow indywidualne;
do wlasciwych specjalistow. badania
(nauczyciel doradztwa zawodowego
pedagog / psycholog, pielegniarka szkolna,
wychowawcy)

17. |[Koordynowanie  dzialan zwiazanych z|uczniowie zajecia grupowe, 11 semester
rekrutacja do szkot ponadpodstawowych. k], VIII, indywidualne SZCZ?g()lOWG
(dyrektor, wicedyrektor, nauczyciel sdites konsultacje terminy
doradztwa zawodowego, wychowawcy klas sa przekazywane
VIII, pedagog, psycholog, nauczyciel uczniom
informatyki) i rodzicom zgodni

e z aktualnym J
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harmonogramem
rekrutacji

18. |Opracowanie broszur informacyjnych dot.uczniowie kl. VIII, |prezentacja w II semester
zasad rekrutacji; informacji doradczych dla nauczyciele, ramach zajeé
rodzicow. esdtas grupowych,
(nauczyciel prowadzacy zajecia z artykut w gazetce
doradztwa zawodowego, wychowawcy klas szkolne;j,
VIII, nauczyciel informatyki — w zakresie modut wiadomosci
swoich zadan) e-dziennik,
| wiadomos¢ do
ucznidow, rodzicow
19. \Pomoc rodzicom i nauczycielom wrodzice, zgodnie z analizg caly rok szkolny
rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych nauczyciele, potrzeb
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
uczniow.
(wszyscy nauczyciele)
20. ' Gromadzenie literatury z zakresu doradztwa uczniowie, baza w Internecie, caly rok szkolny
zawodowego. rodzice, broszyry,
(nauczyciel bibliotekarz, wychowawcy K. nauczyciele ulotki, plakaty
VIII)
21. Biezaca praca z uczniami i zintegrowane uczniowie, zajecia grupowe, caly rok szkolny
dziatania nauczycieli w ramach pomocy rodzice, r0ZMowy
psychologiczno — pedagogiczne;. nauczyciele, indywidualne
(nauczyciele) wg potrzeb
22. | Prowadzenie zaje¢ umozliwiajacych uczniom | chetni uczniowie | zgodnie z analizg [caly rok szkolny
rozwijanie swoich zdolno$ci i umiejetnosci, potrzeb,
wspieranie w rozwoju uzdolnien uczniow. warsztatowe
(nauczyciele, wychowawcy, opiekun zajecia,
Swietlicy, opiekunowie szkolnych dyskusje,
organizacji) rozmowy
23. Dobra wspolpraca z rodzicami - wdrozenie ich | rodzice zgodnie z analiza  [caly rok szkolny
w proces doradztwa edukacyjno potrzeb;
-zawodowego. dyskusje, rozmowy
(wychowawey klas  VIII, nauczyciel spotkania, warsztaty,
doradztwa zawodowego, pedagog, prelekcje,
psycholog) konsultacje, porady

20




Szkota Podstawowa nr 1 im. Krélowej Jadwigi w Lodygowicach
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
z programem realizacji doradztwa zawodowego

24. |Organizowanie w szkole imprez, akcji i|uczniowie olimpiady, caly rok szkolny
konkursow  wspierajacych  rozwijanie i konkursy, zgodnie z planem
prezentowanie wlasnych zainteresowan i zawody pracy szkoly
talentow. .

el - oF et EtaEs) szkolne imprezy,
(nauczycie akcje charytatywne

25. | Wspoélorganizowanie lub  organizowanie| uczniowie spotkania w 11 semestr
imprez o charakterze zawodoznawezym,  klas VII I VIIL, szkotach
promocja Dni Otwartych w bielskich i chetni rodzice ponadpodstawowych
zywieckich szkotach. lub w naszej szkole
Organizacja u nas w szkole gietdy szkot
ponadpodstawowych — Targow Edukacyjnych.

(nauczyciel  doradztwa  zawodowego,
wychowawcy klas VIII i VII, pedagog /
psycholog, wyznaczeni nauczyciele)

26. Spotkania z przedstawicielami rdéznych wszyscy prelekcje, caly rok szkolny
zawodow. uczniowie prezentacje,
(wychowawcy, pedagog szkolny, wizyty w
nauczyciele) zaktadach pracy,

wycieczki

27. |Udzielanie porad i konsultacji zwiazanych z, uczniowie indywidualne caly rok szkolny
wytyczaniem  celow  edukacyjnych | klas VIIL spotkania,
wyborem kierunku ksztatcenia. ssdiies konsultacje
(nauczyciele, pedagog, psycholog)

28. |Sprawozdanie z rocznych dziatan szkoty w dyrekcja szkoty, ewaluacja czerwiec
ramach  realizacji ~ rocznego  programu payczyciele koncowa, 2026 r.
doradztwa zawodowego. Rada Pedagogiczna
(zespol nauczycieli: wychowawcy klas VIII i (sprawozdanie)

VII, pedagog, psycholog, nauczyciel
doradztwa zawodowego)

Koordynacje organizacyjna dziatan zwiazanych z realizacja Wewngtrzszkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego w szkole

pedagogiem/psychologiem, wychowawcami

prowadzacym obowigzkowe  zajecia

sprawuje

z zakresu

dyrektor
klas

6smych

doradztwa

szkoty we
1 siédmych,

zawodowego

oraz

wspolpracy z
nauczycielem

pozostalymi

nauczycielami, ktoérzy podejmuja rowniez wspdlprace z podmiotami i instytucjami wspierajacymi

dziatania edukacyjno-zawodowe szkoty, m.in. z:

- Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng w

- Powiatowym Urzedem Pracy w Zywecu;

Zyweu;
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- Urzedem Gminy w Lodygowicach;

- Komisariatem Policji w Lodygowicach;

- Ochotnicza Straza Pozarng z Lodygowic,

- Osrodkiem Zdrowia w Lodygowicach oraz Ratownictwem Medycznym z Bielska-Biate;,
- Gminna Bibliotekg oraz Gminnym Osrodkiem Kultury w Lodygowicach;

- szkotami ponadpodstawowymi z powiatu zywieckiego i bielskiego;

- wyzszymi uczelniami, m.in. w Bielsku-Biatej i Katowicach;

- teatrami i kinami z Bielska-Biatej, Zywca, Krakowa;

- lokalnymi zaktadami pracy;

- Rada Rodzicow naszej szkoty.

XIII EWALUACJA PROGRAMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego w szkole opiera si¢ na stalym
monitorowaniu, ewaluacji i kontroli podjetych wspolnie dziatan. Kontrola dokonywana jest
systematycznie w celu usprawnienia i ulepszenia sposobu realizacji poszczegdlnych zadan lub
wskazania potrzebnych nowych form pracy. Wykorzystana tutaj zostanie gtéwnie technika wywiadu,
obserwacji ‘oraz rozméw z uczniami i rodzicami. ankiety, analiza frekwencji i udzialu uczniéw
w dziataniach, analiza opinii uczniéwi rodzicow oraz analiza realizacji zaplanowanych dziatan.
Wyniki ewaluacji sg wykorzystywane do planowaniai modyfikowania dziatan z zakresu
doradztwa zawodowego w kolejnym roku szkolnym. Zaraz na poczatku kolejnego roku szkolnego
zostanie zdiagnozowane aktualne zapotrzebowanie uczniéw i rodzicéw na informacje edukacyjne i
zawodowe.

Na tej podstawie na kazdy rok szkolny aktualizacji podlega program realizacji doradztwa
zawodowego uwzgledniajacy treSci zawarte w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa
Zawodowego. W ten sposob dziatania doradcze szkoty beda w efekcie przyczyniaé si¢ do

zmniejszenia liczby nietrafnych decyzji edukacyjnych i zawodowych naszych uczniow.

X1V BIBLIOGRAFIA Il POMOCNE MATERIALY

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, z pdzniejszymi zmianami.

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325, z p6zn. zm.).

3. Materialy Ministerstwa Edukacji dotyczace doradztwa zawodowego.

4. Materialy Osrodka Rozwoju Edukacji dotyczace doradztwa zawodowego i orientacji
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zawodowej.
Mapa Karier — materialy dotyczace zawodéw i planowania kariery edukacyjno-zawodowe;.
Barometr Zawodow — aktualne informacje o zapotrzebowaniu na zawody na rynku pracy.

Materiaty informacyjne szkét ponadpodstawowych oraz instytucji rynku pracy.

poi el B R

Materiaty i publikacje metodyczne dotyczace doradztwa zawodowego, orientacji zawodowej i

planowania kariery.

Program zostal przedstawiony Radzie Rodzicow, nastgpnie zostal zatwierdzony i przyjety do realizacji

w roku szkolnym 2026/2027 przez Rade Pedagogiczng - 30.09.2026 r.

w1 DYREWQTOR
,a;fko,«'vfomd awbwej Nr 1

im. Krofoweij Jladwigidf ¢ oc ;
. 21 -ogvf
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