Szkota Podstawowa Nr 1
im. Krélowej Jadwigi
w todygowicach
34-325 todygowice, ul. Okrezna 1

STATUT

Szkoly Podstawowej nr 1
im. Krolowej Jadwigi w Lodygowicach

Tekst zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng
Szkoty Podstawowej nr 1 im. Krolowej Jadwigi w Lodygowicach
w drodze uchwaty nr 4/2026/2027 na posiedzeniu
w dniu 28 sierpnia 2026 r.



Statut Szkoly Podstawowej nr 1 im. Krélowej Jadwigi w Lodygowicach zgodny z:

1. Ustawg z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze
zm.) - art. 98. z aktami normatywnymi.

2. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Naroddw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r. ze zm.).

3. Konstytucjg Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. uchwalong przez
Zgromadzenie Narodowe w dniu 2 kwietnia 1997 r., przyjeta przez Naréd w referendum
konstytucyjnym w dniu 25 maja 1997 r., podpisang przez Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej w dniu 16 lipca 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483 ze zm.).

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1
1. Szkota Podstawowa nr 1 w Lodygowicach jest publiczng szkota podstawowa.
2. Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Okreznej 1 w Lodygowicach.
3. Przy budynku w Lodygowicach funkcjonuje hala sportowa.
4. Szkota otrzymata numer 1.
5. Szkota nosi imi¢ Krolowej Jadwigi.

6. Pelna nazwa szkoly brzmi - Szkota Podstawowa nr 1 im. Krolowej Jadwigi
w Lodygowicach - i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

7. Adres mailowy szkoty to: spl@lodygowice.edu.pl

8. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Lodygowice.

9. Obstuge finansowo-ksiegowa prowadzi Gminny Zespoét Ekonomiczno-Administracyjny
Szkot i Przedszkoli w Lodygowicach.

10.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Slaski Kurator Oswiaty
w Katowicach, Delegatura w Bielsku-Biate;j.

§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi osiem lat.

2. Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne.



3. W szkole dziata klasa sportowa. Zasady rekrutacji okresla oddzielny regulamin.

4. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;.

§3

1. Szkota jest jednostkg budzetows.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoly okreslaja odrgbne przepisy.
§4

Ilekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowag nr 1 im. Kroélowej Jadwigi
w Lodygowicach,

2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 1 im. Krolowej Jadwigi
w Lodygowicach,

3. Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Krolowej
Jadwigi w Lodygowicach,

4. Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Krélowej Jadwigi w Lodygowicach,

5. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

6. wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktéremu opiece powierzono jeden
oddzial w szkole,

7. uczniu - nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia Szkoty Podstawowej nr 1 im. Krolowe;j
Jadwigi w Lodygowicach,

8. Radzie Pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ Radg¢ Pedagogiczna Szkoty Podstawowej
nr 1 im. Krélowej Jadwigi w Lodygowicach,

9. Radzie RodzicOw - nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 1 im.
Krolowej Jadwigi w Lodygowicach,

10. Samorzadzie Uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoly
Podstawowej nr 1 im. Krolowej Jadwigi w Lodygowicach,

11. pracownikach niepedagogicznych - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoty
Podstawowej nr 1 im. Krolowej Jadwigi w Lodygowicach niebedacego nauczycielem,

12. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunoéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem,

13. organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy Lodygowice,

14. organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie Slaskie
Kuratorium O$wiaty w Katowicach, Delegatur¢ w Bielsku-Biate;j.



ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA SZKOLY

§5
1. Szkota wraz z oddzialami przedszkolnymi realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie
o Systemie Oswiaty oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze
cele i zadania zawarte w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego Srodowiska.

2. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty realizacja
zadan szkoty odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢.

§6
1. Gléwnymi celami szkoty jest:

1) Ksztalcenie i wychowanie stuzace rozwijaniu u dzieci i mlodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i §wiata poprzez:

a) organizacj¢ pracy Samorzadu Uczniowskiego,
b) dziatalnos¢ druzyny harcerskie;j,
¢) opieke nad lokalnymi miejscami pamigci narodowej,

d) organizowanie dla uczniow wycieczek edukacyjnych do miejsc poswicconych
pamigci narodowej,

e) organizowanie i uczestniczenie w uroczysto$ciach patriotycznych,
f) spotkania z ciekawymi ludZzmi,
g) organizowanie konkursow jezykowych.
2) Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju poprzez:

a) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planow
nauczania,

b) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach,

¢) realizowanie programOw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztalcenia
ogolnego,

d) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow,

e) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz dalszego ksztalcenia,

f) ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
rozZwojowi ucznia,



g) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego, wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, rozwijanie
aspiracji, ciekawosci i uzdolnien uczniow oraz wzmacnianie motywacji wewngtrznej
w procesie uczenia si¢, a w przypadku uczniéw niepetnosprawnych ze szczegdlnym
uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci,

h) budowanie sprawczos$ci ucznidw w procesie uczenia si¢ i realizacji zamierzonych
celow, w tym branie odpowiedzialnosci za wiasne dziatania i ich wplyw na siebie,
innych ludzi i §wiat,

1) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej,
j) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej,

k) organizowanie zaje¢ $wietlicowych,

1) pomoc pedagoga i psychologa,

m) pomoc medyczng.

3) Przygotowanie uczniow do wypelniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci
poprzez:

a) organizacj¢ pracy Samorzadu Uczniowskiego,
b) dziatania Szkolnego Kota Caritas,

c¢) wolontariat szkolny,

d) szkolne doradztwo zawodowe,

e) realizacj¢ programu edukacji zdrowotnej,

f) spotkania z ciekawymi ludzmi,

g) rozwijanie samorzadnos$ci i praworzadnosci, ksztatcenie postaw szacunku i tolerancji
wobec drugiego cztowieka.

4) Wprowadzanie uczniow w $§wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu 1 szacunku dla tradycji poprzez:

a) organizacj¢ pracy Samorzadu Uczniowskiego,

b) dziatania Szkolnego Kota Caritas,

¢) wolontariat szkolny,

d) uroczystosci szkolne, patriotyczne, religijne,

e) dbato$¢ o miejsca pamigci narodowej,

f) spotkania z ciekawymi ludzmi,

g) ksztaltowanie szacunku dla wspolnego i cudzego mienia,
h) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i moralnych.

5) Wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych



bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele) poprzez:
a) przestrzeganie zasad 1 regulamindéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
b) przestrzeganie praw ucznia,
¢) organizacj¢ imprez szkolnych,
d) organizacj¢ imprez poswig¢conych rodzinie,
e) wycieczki szkolne,
f) zawody sportowe,
g) promowanie edukacji prozdrowotnej,
h) ciggly nadzor pedagogiczny na zajg¢ciach obowigzkowych i pozalekcyjnych.

6) Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j
1 religijnej poprzez:

a) uroczystosci szkolne i patriotyczne,

b) wycieczki szkolne,

c) wspoélprace z réznymi instytucjami np. muzea, teatry,
d) prelekcje o tematyce regionalnej i etnicznej,

¢) przygotowanie uczniéw do swiadomego uczestnictwa w zyciu lokalnej spoteczno$ci
1 odpowiedzialnosci za malg ojczyzne,

f) zajecia w szkolnej izbie regionalnej,

g) swobodne wyrazanie mysli i przekonan $wiatopogladowych,

h) ksztattowanie tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijne;j,
1) realizacje tematow dotyczacych asertywnosci.

7) Formowanie u ucznidw poczucia godno$ci wiasnej osoby i szacunku dla godnoS$ci
innych osob poprzez:

a) poszanowanie godnosci ucznidw, zapewnienie im przyjaznych, bezpiecznych dla
zdrowia warunkéw do nauki,

b) ksztaltowanie odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie,

c) realizacj¢ tematyki lekcji wychowawczych i godzin przedmiotowych,
d) respektowanie regulaminu oceniania zachowania,

e) organizacj¢ pracy Samorzadu Uczniowskiego,

f) propagowanie idei wolontariatu,

g) ksztaltowanie postaw tolerancyjnych wobec innych ludzi.

8) Rozwijanie kompetencji takich jak: kreatywnos$¢, innowacyjnos$¢ i przedsiebiorczo$é¢
poprzez:



a) stosowanie aktywizujgcych metod nauczania,

b) organizacje zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych kreatywno$¢, innowacyjnosé
1 przedsiebiorczosc,

¢) dziatania podejmowane przez Szkolne Koto Caritas,
d) dziatania podejmowane przez Samorzad Uczniowski,
e) szkolne doradztwo zawodowe,

f) redagowanie gazetki szkolnej,

g) konkursy tematyczne,

h) spotkania z cieckawymi ludzmi,

i) metode projektu i udziat w projektach edukacyjnych.

9) Rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniow, umiejgtnosci krytycznego 1 logicznego
my$lenia oraz motywacji do nauki poprzez:

a) rozwijanie predyspozycji i zdolno$ci poznawczych uczniow,

b) ksztattowanic u uczniéw pozytywnego stosunku do nauki i otwartosci na $wiat,
¢) ksztalcenie myslenia przyczynowo - skutkowego,

d) stosowanie nowoczesnych metod nauczania,

¢) pracg z wykorzystaniem réznych zrédet,

f) przygotowanie do konkursow przedmiotowych i tematycznych,

g) udzial w przedsigwzigciach artystycznych.

10) Ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci, ktore pozwalajg
w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany zrozumie¢ §wiat poprzez:

a) diagnozowanie wiedzy i umiejgtnosci uczniow,
b) przygotowanie do konkurséw przedmiotowych,
¢) zachecanie do aktywnosci badawczej i dziatalnosci tworczej,

d) zapewnienie uczniom dostepu do réznych zrédet informacji i mozliwos$ci korzystania
z nich,

e) rozwijanie cech osobowosciowych uczniéw koniecznych do aktywnego, §wiadomego
i etycznego uczestnictwa w zyciu spofecznym.

11) Wspieranie ucznidow w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji poprzez.

a) szkolne doradztwo zawodowe,
b) kota zainteresowan,

¢) przedmiotowe kota zainteresowaf,



d) zajecia z uczniem zdolnym,
¢) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce,

f) wspotprace z pedagogiem, psychologiem oraz innymi specjalistami.

12) Zachecanie uczniow do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy poprzez:

13)

14)

a) wykorzystanie metody projektu,

b) organizacje konkurséw wewnatrzszkolnych i pozaszkolnych,

¢) udziat uczniéw w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych,
d) wilaczanie si¢ w akcje spoteczne,

¢) organizacj¢ imprez szkolnych dla uczniow.

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
a) wspolprace z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,

b) respektowanie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach posiadanych przez
uczniow,

c) objgcie indywidualng ~ opieka  psychologiczno-pedagogiczng uczniow
potrzebujacych pomocy,

d) dostosowanie treSci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych uczniow,

e) diagnozowanie $rodowiska rodzinnego ucznia i rozpoznawanie  jego
indywidualnych potrzeb,

f) lekcje wychowawcze o okreslonej tematyce,

g) ksztattowanie postaw tolerancji, szacunku i gotowosci niesienia pomocy uczniom
niepetnosprawnym.

Promowanie ochrony zdrowia i zasad bezpieczenstwa poprzez:

a) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow podczas pobytu w szkole
ipoza nig,

b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania wolnego czasu,
¢) akcje ,,Owoce i warzywa w szkole”,

d) zbiorki odpadéw wtornych,

e) konkursy po$wigcone tematyce promocji i ochrony zdrowia,

f) zapewnienie opieki zdrowotnej przez pielegniarkg szkolna,

g) zajecia z gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej, integracji sensorycznej,
logopedii i inne zajgcia specjalistyczne.



§7
Zadania i formy realizacji zadan szkoly

1. Do zadan szkoty nalezy:

1) Organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego z zachowaniem szeroko

pojetych zasad bezpieczenstwa i higieny psychicznej uczniow i pracownikow szkoly
poprzez:

a) zdobywanie rzetelnej wiedzy i umiejgtnosci oraz wykorzystanie ich na poziomie
umozliwiajacym uczniom co najmniej kontynuacj¢ nauki na nastgpnym etapie
ksztalcenia,

b) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzgt umozliwiajacy realizacje zadan
statutowych,

o) realizacj¢ zaj¢¢ obowiazkowych z zakresu ksztalcenia ogodlnego w oparciu
0 podstawe programowa,

d) dodatkowe zaj¢cia nadobowigzkowe lub zajgcia pozalekcyjne:

- zajecia dla uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
- zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

- przedmiotowe kota zainteresowan,

- kota zainteresowan rozwijajace uzdolnienia, aktywnos¢ i kreatywnosc,
- Klub Mtodzi Coolturalnt,

- Druzyna Harcerska,

- SKKT,

- Liga Rzeczna i Morska,

- Samorzad Szkolny,

- Szkolne Koto Wolontariatu,

¢) ksztalcenie umiejgtnosci uczenia sig jako sposobu zaspakajania naturalnej ciekawosci
$wiata, odkrywania swoich zainteresowan i przygotowania do dalszego zdobywania
wiedzy.

2) Ksztaltowanie srodowiska wychowawczego umozliwiajacego pelny rozwoj umystowy,
emocjonalny i fizyczny uczniow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnos$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej poprzez:

a) rozwijanie u uczniow postaw indywidualnych i spotecznych takich jak uczciwosc,
wiarygodno$¢, odpowiedzialnos¢ i wytrwatose,

b) wzmacnianie u uczniéw poczucia wiasnej wartosci i szacunku dla innych ludzi,

¢) rozwijanie przedsigbiorczosci i gotowosci do uczestnictwa w zyciu kulturalnym
i religijnym,



d) poszanowanie innych kultur, tradycji, religii i wyznan,

e) wdrazanie ucznidéw do podejmowania inicjatyw spolecznych i uczestnictwa w pracy
zespotowe;.

3) Realizacja programéw nauczania, ktére obejmujg podstawe programowsg ksztalcenia
ogoblnego dla przedmiotdéw objetych ramowym planem nauczania poprzez:

a) szczegbdtowe cele ksztalcenia i wychowania,
b) tresci zgodne z podstawg programowa ksztatcenia ogdlnego,

¢) réznorodne sposoby osiggania celéw ksztatcenia i wychowania, z uwzglednieniem
mozliwo$ci w jakich program bedzie realizowany,

d) opis zatozonych osiggni¢c ucznia,
e) okreslenie kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

4) Ksztattowanie kompetencji jezykowych ucznidw oraz dbanie o wyposazenie uczniow
w wiadomos$ci 1 umiejg¢tnosci umozliwiajgce komunikowanie si¢ w jezyku polskim
W sposoOb poprawny i zrozumialy poprzez:

a) ksztalcenie umiej¢tnosci komunikowania si¢ w jezyku ojczystym i obcym zardwno w

mowie jak 1 w piSmie,

b) ksztalcenie umiejetnosci czytania tekstu, rozumienia, wykorzystywania

iprzetwarzania go w zakresie umozliwiajagcym zdobywanie oraz poszerzanie wiedzy,

¢ wprowadzanie ucznidw w $wiat literatury i ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych,

d) wyposazanie ucznidow w kompetencje czytelnicze potrzebne do krytycznego odbioru
utwordw literackich i innych tekstow kultury,

e) realizacje dziatan zwigzanych z propagowaniem czytelnictwa.

5) Stwarzanie uczniom warunkéw do nabycia umiej¢tnosci postugiwania  si¢
nowoczesnymi technologiami informacyjno - komunikacyjnymi poprzez:

a) ksztalcenie umiejetnos$ci wyszukiwania i korzystania z zasoboéw internetowych,

b) ksztalcenie logicznego myslenia, programowania i postugiwania si¢ aplikacjami
komputerowymi,

¢) ksztalcenie umiejetno$ci wyszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrddet,

d) zastosowanie technologii informacyjno - komunikacyjnej na zajeciach z réznych
przedmiotow.

6) Przygotowanie uczniow do dokonywania $wiadomych i odpowiedzialnych wyborow
w trakcie korzystania z zasobow internetowych poprzez:

a) ksztalcenie logicznego myslenia opartego o zasady etyczne i moralne,

b) profilaktyke cyberprzemocy,
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¢ instalowanie programéw filtrujacych, ograniczajagcych dostep do zasobow
sieciowych w Internecie,

d) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wiasciwego
odbioru i wykorzystania mediow.

7) Indywidualizowanie 1 wspomaganie rozwoju uczniéw stosownie do ich potrzeb
1 mozliwosci poprzez:

a) dostosowanie tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych uczniow,

b) dostosowanie poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych uczniow,

¢) wykorzystywanie odpowiednich metod nauczania, sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnos$ci uczniow,
d) réznicowanie stopnia trudnosci i form prac domowych,

¢) rozpoznawanie uzdolnien uczniow,

f) umozliwienie uczniom zdolnym rozwijania zainteresowan i poszerzania wiedzy
w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

g) wspodlprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w zakresic diagnozowania
uczniow zdolnych i majacych trudnosci w nauce,

h) wspotprace z instytucjami wspierajacymi szkote.

8) Udzielanie uczniom zdiagnozowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie
z potrzebami i zaleceniami poprzez:

a) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych uczniow, zaspakajanie ich potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych,

b) wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi,

©) respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen i opinii Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej,

d) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji,

e) objecie opiekg uczniow bedacych w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow
rodzinnych badz losowych,

f) porady i konsultacje dla uczniow prowadzone przez pedagoga i psychologa szkolnego.

9) Organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych zgodnie
z ich zdiagnozowanymi potrzebami poprzez:

a) realizacje zalecen wynikajagcych z orzeczen i opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej oraz innych poradni specjalistycznych,

b) stworzenie odpowiednich warunkéw do pobytu w szkole,
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¢ realizacj¢ programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow,

d) zajecia rewalidacyjne stosowne do potrzeb uczniow,
¢) integracj¢ ze Srodowiskiem rowiesniczym,

f) opracowane dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego
Indywidualnego Programu Edukacyjno -Terapeutycznego,

g dzialania wspierajace prowadzone przez nauczyciela posiadajacego kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej.

10) Wspomaganie wychowawczej roli rodzicOw poprzez:

a) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych i ksztalcacych:
uczen - szkola - dom rodzinny,

b) formy kontaktu z rodzicami: spotkania z rodzicami, zebrania, indywidualne
konsultacje, zeszyty korespondencji, e-dziennik, kontakty telefoniczne,

¢) organizowanie spotkan rodzinnych i integrujacych rodzing na terenie szkoty,

d) konsultacje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz pedagogiem specjalnym,
e) konsultacje z pielegniarkg szkolng,

f) spotkania i prelekcje tematyczne,

g wspodtprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi instytucjami
wspomagajacymi ucznia.

11) Umozliwienie uczniom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
i religijnej poprzez:

a) dziatania ksztattujgce przywigzanie do historii 1 tradycji narodowych,

b) budzenie szacunku do  miejsc  pamigci narodowych i upamietnienie
postact historycznych,

¢) organizowanie i Swiadome uczestnictwo w $wietach narodowych i religijnych,

d) zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego,
e) poznawanie historii i bohateréw matej ojczyzny,

f) prace Szkolnego Kota Wolontariatu.

12) Wychowanie dzieci i milodziezy w duchu akceptacji 1 szacunku dla drugiego
cztowieka poprzez:

a) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji,
b) wychowanie dzieci w duchu odpowiedzialnoéci za siebie i innych ludzi,

o ksztaltowanie postaw prospolecznych uwrazliwiajagcych na cierpienie, samotnos¢
1 potrzeby innych,

d) pomoc kolezenska, wsparcie dla ucznidéw niepetnosprawnych 1 opiek¢ nad uczniami
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klas mtodszych,
e) organizacj¢ dziatan na rzecz srodowiska,
f) akcje podejmowane przez Szkolne Koto Wolontariatu.

13) Ksztaltowanie postaw prozdrowotnych i upowszechnianie wsrdéd ucznidow wiedzy
z zakresu ekologii poprzez:

a) utrwalanie wiadomosci z zakresu prawidtowego odzywiania si¢ 1 korzysci pltynagcych
z aktywnosci fizycznej,

b) szeroko rozumiang profilaktyke,
¢) prelekcje zwigzane z higieng osobista,
d) ksztattowanie szacunku dla srodowiska przyrodniczego,
¢) motywowanie do dzialan na rzecz ochrony $rodowiska,
f) zbidrki surowcow wtdrnych,
2 przestrzeganie regulaminu szkoty.
14) Przygotowanie uczniow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu poprzez:
a) zajecia z doradztwa zawodowego,
b) realizacj¢ tematyki lekcji wychowawczych,
¢) promocj¢ szkot ponadpodstawowych.

15) Opracowanie 1 realizacja zadan wynikajagcych z Programu Wychowawczo
- Profilaktycznego poprzez:

a) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktére wyznaczaja cele
wychowania i kryteria jego oceny,

b) osigganie przez uczniéw pelni rozwoju osobowego,
¢ wprowadzanie w $wiat wiedzy naukowe;j,
d) wdrazanie uczniow do samodzielnos$ci w sprzyjajacym srodowisku wychowawczym,

e) ksztalcenie umiejetnosci podejmowania decyzji dotyczacych kierunku dalszej
edukacji,

f) przygotowanie ucznidw do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym,
g ochrong dzieci i mlodziezy przed zagrozeniami wspotczesnego swiata,
h) prowadzenie profilaktyki uzaleznien,

) wspolprace rodzicow z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng i innymi
poradniami.

16) zorganizowanie §wietlicy szkolne;j.

17) zorganizowanie stolowki szkolne;.
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§8
Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng dotyczaca ksztalcenia, wychowania i1 opieki,
stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych

1 finansowych szkoty, na zasadach 1 warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami.

2. Innowacjg pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub

metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i1 efektywnos¢ ksztatcenia.

3. Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zaje¢cia edukacyjne. Innowacja moze

by¢ wprowadzona w calej szkole, w oddziale lub w grupie.

4. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ eksperymentalng dotyczaca ksztatcenia, wychowania i
opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych odrebnymi

przepisami.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE
§9
1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor i Wicedyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postegpowania administracyjnego
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowiazku
szkolnego uczniéw jest Slaski Kurator O$wiaty.

§10

1. Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych,
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3) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
1 podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

. Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:
1) kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole,

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne, w tym promujgce higiene
cyfrowa oraz przeciwdziatajagce uzaleznieniom,

4) realizacja uchwat Rady Pedagogicznej, podj¢tych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, ponoszenie
odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z  zapewnieniem bezpieczenstwa  uczniom
inauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

7) wspoéldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) odpowiedzialnos¢ za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie 6smej,

9) stwarzanie warunkow do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszef i innych
organizacji, w szczegdlno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest

dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej,
wychowawczej i1 opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty,

11) przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji
o dziatalnosci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spenianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkola
oraz okreslenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie speiniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego
1 obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty podstawowe;j,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programow
nauczania, podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,
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16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podregcznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, ktdry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania,

19) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
1 nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
1 oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

4. Do kompetencji Dyrektora szkoly wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz
Kodeksu Pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami,

2) decydowanie w  sprawach  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoly majacych
status pracownikéw samorzgdowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi sie w szkole,
7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekuriczy poziom szkoty,
8) tworzenie warunkow do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadah oraz doskonaleniu
zawodowym,

10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

11) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote,

12) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

13) zawieszenie w peieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postgpowanie karne lub ztoZono wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego,

16



14) zawieszenie w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte postepowanie karne
lub ztozony wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw
i dobra dziecka,

15) wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
ustawg o zwigzkach zawodowych,

16) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrgbny dokument.

5. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Wicedyrektorem, Radag
Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

6. Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organizacja
procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

7. Zarzadzenia Dyrektora podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen Szkoty.
§11

1. Wicedyrektor w szkole jest powolywany i odwotywany decyzja Dyrektora szkoly po
pozytywnym zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczng oraz Organ Prowadzacy.

2. Wicedyrektor wspotpracuje z Dyrektorem szkoly w zakresie kierowania placowka
1 reprezentuje ja na zewnatrz.

3. Sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole.
4. Nadzoruje prawidlowo$¢ tygodniowego rozktadu zaje¢ i planu dyzuréw nauczycielskich.

5. Kontroluje dyscypling pracy, organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli wg planu
lekcji.

6. Obserwuje lekcje, akademie, uroczystosci oraz innych form pracy dydaktyczno
-wychowaweczej, uczestniczy w posiedzeniach Rad Pedagogicznych.

7. Bierze udzial w ustalaniu oceny pracy nauczyciela oraz komisji na stopien awansu
zawodowego nauczyciela.

8. Wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, rodzicami, Samorzadem Uczniowskim, Rada
Rodzicow, Organem Prowadzacym oraz samorzagdem lokalnym.

9. Uprawnienia Wicedyrektora szkoty:
1) podpisywanie korespondencji w sprawach uczniowskich,

2) prawo wystgpowania z wnioskiem o przyznanie nagrod, odznaczen i wyrdznien, jak
rowniez wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom,

3) Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora szkoly przejmuje uprawnienia
Dyrektora zgodnie z jego kompetencjami.

§ 12

1. Rad¢ Pedagogiczng tworza Dyrektor, Wicedyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgodg Rady Pedagogiczne;.
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2. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoly w tym programu realizacji wewngtrzszkolnego
doradztwa zawodowego,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowkag przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

3..Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad obowiazkowych zajec,
2) projekt planu finansowego szkoty,
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) wnioski Dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole,

5) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opieckunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w szkole
podstawowej, zestawu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wylonil kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora szkoty,
11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢é,
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

4. Rada Pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoly.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian i uchwala statut
lub jego zmiany.

6. Rada Pedagogiczna moze wyst¢powaé z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji
kierowniczej w szkole.
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7. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym
dokumentem. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

8 Osoby uczestniczace w zebraniach rady sg zobowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktéore moga naruszaé dobro osobiste
ucznidéw lub ich rodzicow a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§13

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty. Organem samorzadu jest Rada
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Zasady wybierania 1 dzialania rady Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin ten nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty w sprawach
dotyczacych szkoty, szczegdlnie dotyczacych praw ucznidw.

4. Na wniosek Dyrektora szkoty samorzad wyraza opini¢ o pracy nauczyciela.

5. Samorzad Uczniowski moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoly
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach danej szkoly, a w szczeg6lnosci w sprawach
dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej o nazwie ,,Szkolne Sekrety”,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwodciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna samorzadu (i jednocze$nie
szkolnej rady wolontariatu).

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoly podejmuje dzialania z zakresu
wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ szkolng rad¢ wolontariatu, ktorej zadaniem jest
koordynacja dziatain wolontariackich zebranych spo$rod pomystow zgloszonych przez
zespoty uczniowskie poszczegdlnych oddziatow klasowych. Szczegdtowe zasady dzialania
wolontariatu (w tym sposob organizacji i realizacji dziatan) w szkole okre$la Regulamin
Szkolnego Wolontariatu bedgcy odrebnym dokumentem.
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§ 14
1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory jest odrebnym dokumentem.

3. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
-Profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

4) opiniowanie zestawOw podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych oraz éwiczeniowych
zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich do uzytku
w szkole,

5) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

5. W celu wspierania dziatalnodci statutowej szkoty, Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 2.

6. Rada Rodzicow prowadzi odrgbna dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§15
Wspoldzialanie organow szkoly

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoly, przyjmujac zasade nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasadg wspolpracy, wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych
ze statutu 1 planow pracy szkoty.

2. Dzialajagce w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$é w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dzialalno$ci. Dbaja jednak
o biezgce informowanie innych organéw szkoly o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora szkoly.

3. Czynnosci organow szkoty mogg by¢ realizowane za pomocg $rodkéw porozumiewania sie
na odlegtos¢, a w przypadku kolegialnych organéw jednostek systemu o$wiaty rowniez
w trybie obiegowym. Efekty wspotpracy w trybie zdalnym utrwalane s3 na pi$mie.
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§16
Sposoby rozwigzywania sporow

1. Rozstrzyganie sporéw migdzy organami szkoty odbywa si¢ w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.

2. Obowigzkiem organow jest dgzenie do rozstrzygania sporéw na terenie szkoly.

3. W sprawach spornych pomiedzy organami szkoty role mediatora, zaleznie od tego, kto jest
zaangazowany w spor, przyjmuja kolejno: Dyrektor szkoty, Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow.

1) Spory miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozstrzyga si¢ na zebraniu Rady
Pedagogicznej lub z pomoca mediatora.

2) Spory miedzy Dyrektorem a Rada Rodzicow rozstrzyga si¢ z pomocg mediatora na
zebraniu Rady Rodzicéw z udziatem Dyrektora.

3) Spory mi¢dzy Dyrektorem a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga si¢ na spotkaniu
Samorzadu Uczniowskiego 1 Dyrektora w obecnoéci opieckuna Samorzadu
Uczniowskiego.

4) Spory migdzy Rada Pedagogiczng a Samorzadem Uczniowskim rozstrzyga si¢ na
wspolnym zebraniu wybranych przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego, Rady
Pedagogicznej i Dyrektora.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA SZKOLY
§17

I. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegotowy organizacje¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora szkoly w terminie okreslonym
w odrebnych przepisach.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty
Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania za pomocg dziennika elektronicznego.

5. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial. Oddziat sktada si¢ z uczniow,
ktorzy w kursie nauki danego roku szkolnego, uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okre§lonych planem nauczania i programami wpisanymi do szkolnego
zestawu programow dla danego etapu edukacyjnego, dopuszczonego do uzytku szkolnego.

6. Liczba uczniow w oddziale szkolnym i przy podziale na grupy jest ustalana zgodnie
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Z normami zawartymi w ustawie o systemie oswiaty i rozporzadzeniami w sprawie ramowego
statutu publicznej szkoly o$mioletnie;.

7. W szkole prowadzone sg oddzialy przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego. Godzina zajeé trwa 60 minut.

8.W szkole prowadzone sg oddzialy sportowe, ktore realizujg program szkolenia sportowego
réwnolegle z programem ksztalcenia ogolnego wiasciwym dla danego typu szkoly.

9. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych.

10. Podstawowg formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
systemem klasowo-lekcyjnym.

11.Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate, w ktorej ustali
inny czas godziny lekcyjnej trwajacej od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy
czas zaje¢. W szczegolnie uzasadnionych sytuacjach Dyrektor szkoty ma prawo zmieni¢ czas
trwania godziny lekcyjnej na warunkach okre§lonych w zdaniu poprzedzajacym.

12. Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢é
z wylaczeniem lekeji religii, jezyka obcego i wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
informatyki, gdzie godzina lekcyjna trwa 45 minut.

13. Dyrektor szkoty ustala dtugo$¢ przerw miedzylekcyjnych po zasiggnigciu opinii Rady
Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego, z uwzglgdnieniem zasad bezpieczenstwa i higieny

pracy.
14. Zajgcia obowigzkowe i nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-

lekcyjnym w formie wycieczek i wyjazdow — dotyczy to rowniez ,,Zielonej szkoty” i ,,Biatej
szkoty”.

15.W klasach TV-VIII szkoty podstawowej podzial na grupy jest obowigzkowy:

1) na zajgciach z jezykow obcych, informatyki w oddziatach liczacych wigcej niz 24
ucznidow. W innych przypadkach podziatu na grupy mozna dokonywaé tylko za zgoda
organu prowadzacego szkole.

2) na zajeciach z wychowania fizycznego zajgcia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddzialowej, mi¢dzyoddziatowej lub migdzyklasowej liczacej od 12 do 26 uczniow,
w miar¢ mozliwosci oddzielnie z chtopcami i dziewczetami.

16.W oddzialach klas IV-VIII Dyrektor szkoty ustala szczegdlny sposob realizacji zajeé
edukacyjnych przez 5 dni w tygodniu w danym roku szkolnym, obejmujgcy realizacje tzw.
tygodnia projektowego.

17.W trakcie tygodnia projektowego nie odbywaja si¢ zajecia w formie klasowo-lekcyjnej.
Uczniowie, pod opieka nauczyciela, realizuja w grupach miedzyprzedmiotowe projekty
edukacyjne.

18.W trakcie tygodnia projektowego zaj¢cia wychowania fizycznego, edukacji zdrowotnej —
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zdrowia seksualnego, religii lub etyki, zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych
oraz zaje¢cia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej sa prowadzone zgodnie
z obowigzujagcym tygodniowym rozktadem zajec.

19.W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty organizacje
pracy szkoty opiera si¢ na metodach i technikach ksztalcenia na odlegtosc.

W  miar¢ mozliwosci nalezy kontynuowac¢ zajecia wramach realizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

W przypadku wprowadzenia hybrydowego sposobu nauczania dyrektor szkoly decyduje
o tym, ktdrzy uczniowie realizujag obowigzek szkolny i obowigzek nauki w szkole, a ktorzy
zdalnie.

§18
Nauczanie religii

1. Religia jako szkolny przedmiot nicobowiazkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych
rodzice wyrazaja takie zyczenie.

2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane
w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

3. Nauczyciel religii wchodzi w sktad Rady Pedagogiczne;.

4. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidow,
ustalajac z Dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wezeénie;.

5. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, niewliczana jest do $redniej
ocen, nie ma wplywu na promocj¢ do nast¢pnej klasy.

6. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii objeci sg zajeciami  $wietlicowymi,
bibliotecznymi lub innymi zajeciami.

§19
Edukacja zdrowotna

1. Szkota organizuje dla uczniow klas IV-VIII obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu
edukacji zdrowotnej w wymiarze okreSlonym w szkolnym planie nauczania, zgodnie
z ramowymi planami nauczania.

2. Zajecia z przedmiotu edukacja zdrowotna sg obowigzkowe dla wszystkich ucznidw,
z zastrzezeniem ust. 3.

3. Zajgcia edukacji zdrowotnej - zdrowia seksualnego sg nicobowigzkowe.

4. Uczeh nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérym mowa w ust. 3, jezeli jego rodzice (prawni
opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty pisemna rezygnacje z udzialu w tych zajeciach.

5. Zajgceia, o ktorych mowa w ust.3, nie podlegaja ocenie i nie majg wplywu na promocije
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly przez ucznia.

6. Uczniowie, ktorzy nie uczestnicza w zajgciach edukacji zdrowotnej - zdrowia seksualnego,
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majg zapewniong opiekg w §wietlicy szkolnej lub bibliotece.

L.
2.

§20
Szkolny Wolontariat
W szkole dziata Szkolny Wolontariat w ramach pracy Samorzadu Uczniowskiego.

Celami gléwnymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i1 aktywizowanie spoteczno$ci

szkolnej w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.

3.

W ramach Szkolnego Wolontariatu dziata Szkolne Koto Caritas, ktore wspodtpracuje

z Caritas Diecezji Bielsko-Zywieckiej.

4.

8.

Adresaci dziatan Szkolnego Wolontariatu:

1) potrzebujacy pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w §rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji
Dyrektora szkoty),

2) spoteczno$¢ szkolna poprzez promowanie postaw prospotecznych,
3) wolontariusze poprzez szkolenia wewngtrzne.
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

1) Rada Szkolnego Wolontariatu - wylaniana przez Samorzad Uczniowski sposrod
kandydatéw zgloszonych przez wolontariuszy statych,

2) opickun Szkolnego Wolontariatu — nauczyciel spotecznie petnigcy te funkcje powotany
przez Dyrektora szkoly i wspotpracujgcy znim,

3) wolontariusze stali — uczniowie szkoty, ktorzy aktywnie wlaczaja sie w prowadzone
akcje.

Zadania Szkolnego Wolontariatu:

1) diagnoza potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub otoczeniu szkoty,
2) promowanie idei wolontariatu w spotecznosci szkolnej,

3) angazowanie spotecznosci szkolnej w projekty szkolnego wolontariatu.
Dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu mogg wspieraé:

1) wszyscy uczniowie,

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty,

3) rodzice i prawni opiekunowie,

4) inne osoby i instytucje.

Uczeh, ktory wyrdznia si¢ aktywnoscia spoteczng, w szczegdlnosci na rzecz §rodowiska

szkolnego lub poprzez dziatalno$¢ wolontariacka, moze otrzymaé stosowny wpis w sekcji
»SZczegllne osiggnigcia” na $wiadectwie ukonczenia szkoty zatwierdzony przez Rade
Pedagogiczng.

9.

Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu okresla
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odrgbny regulamin.
§21
Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

1. Za organizacj¢ 1 koordynowanie dzialan w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego, zwanego dalej ,,WSDZ", odpowiada Dyrektor szkoty.

2. Doradztwo zawodowe w szkole jest realizowane w sposob zaplanowany i systematyczny,
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwo$ci ucznidéw oraz obowigzujacych przepisow prawa,
w szczegolnosci w ramach:

1) zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII,
2) zaje¢ edukacyjnych i zajg¢ z wychowawca,

3)zajg¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
indywidualnych konsultacji, porad i rozméw doradczych,

4)dziatan informacyjnych, spotkan, warsztatow i przedsiewzig¢ wspierajacych ucznidéw
w planowaniu §ciezki edukacyjnej i zawodowe;j.

3. W ramach WSDZ szkota podejmuje dziatania majgce na celu w szczegdlnosci:

l)wspieraniec  uczniow w rozpoznawaniu wlasnych zainteresowan, uzdolnien,
predyspozycji i zasobow,

2)rozwijanie kompetencji niezbgdnych do planowania $ciezki edukacyjnej i zawodowe;,
poznawanie zawodow, Srodowiska pracy oraz wymagan stawianych przez pracodawcow,

3)przygotowanie uczniéw do podejmowania $wiadomych decyzji dotyczacych dalszego
ksztatcenia i wyboru zawodu,

4) zapoznawanie ucznidw i ich rodzicow z aktualnymi informacjami dotyczacymi rynku
pracy, zapotrzebowania na pracownikow oraz mozliwoéci ksztalcenia,

5)rozwijanie umiejetnosci korzystania z cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego,
ogolnodostgpnych platform edukacyjnych, stron internetowych i baz zawodow,

6) przygotowanie uczniéw do rozpoznawania wplywu nowych technologii, w tym
sztucznej inteligencji, na zawody, §rodowisko pracy i formy zatrudnienia,

7)wspieranie uczniéw i ich rodzicow w planowaniu dalszej $ciezki edukacyjno-
zawodowej.

4. WSDZ obejmuje dziatania skierowane do uczniéw, rodzicow oraz nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty. W realizacj¢ dzialah doradczych wilacza sig, stosownie do potrzeb,
doradcg zawodowego, wychowawcow klas, nauczycieli, pedagoga, psychologa oraz innych
specjalistow zatrudnionych w szkole.

5. W ramach WSDZ szkota wspotpracuje, w szczegdlnosci:

1) z rodzicami ucznidw, w tym poprzez organizowanie spotkan, konsultacji, warsztatow
1 wydarzen wspierajgcych planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej uczniow,
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2) z lokalnymi i regionalnymi pracodawcami,

3) ze szkotami ponadpodstawowymi w szczegdlnoSci prowadzacymi ksztalcenie
zawodowe,

4) z branzowymi centrami umiejetnosci, centrami ksztalcenia zawodowego 1 placowkami
ksztatcenia ustawicznego,

5) z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi podmiotami wspierajgcymi
ucznidw w planowaniu $ciezki edukacyjnej 1 zawodowe;j.

6. Do form realizacji WSDZ nalezg w szczegolnosci:
1) zajecia grupowe 1 indywidualne,
2) konsultacje i porady dla uczniow i rodzicow,

3) spotkania z przedstawiciclami réznych zawodow, pracodawcami i przedstawicielami
branz,

4) warsztaty, prelekcje, prezentacje i spotkania informacyjne,

5) wizyty zawodoznawcze u pracodawcow, w branzowych centrach umiejetnosci, szkotach
prowadzacych ksztatcenie zawodowe, centrach ksztatcenia zawodowego oraz placowkach
ksztatcenia ustawicznego,

6) wycieczki i wyjscia edukacyjne zwigzane z poznawaniem zawodow i srodowiska pracy;

7) udzial uczniow w targach edukacyjnych i wydarzeniach zwigzanych z planowaniem
dalszej $ciezki ksztatcenia,

8) organizowanie na terenie szkot Targow Edukacyjnych umozliwiajacych uczniom
i rodzicom bezposrednie zapoznanie si¢ z oferta szkot ponadpodstawowych,
w szczegblnosci szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe,

9) organizowanie na terenie szkoty ,Wieczoru Kariery" oraz innych wydarzen
poswigconych poznawaniu zawodow, rynku pracy i mozliwoéci dalszego ksztatcenia,

10) inne dziatania wynikajace z potrzeb uczniéw i lokalnego $rodowiska.

7. Do zadan zespotu nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje doradztwa zawodowego
w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) koordynowanie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,

2) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, psychologiem, rodzicami
oraz podmiotami wspotpracujgcymi ze szkotg,

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami oraz podmiotami zewnetrznymi
Programu Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego oraz
koordynowanie realizacji programu,

4) monitorowanie i analizowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,

5) wykorzystywanie aktualnych informacji dotyczacych rynku pracy, zapotrzebowania na
pracownikow oraz mozliwosci ksztatcenia w dziataniach doradczych,
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6) wykorzystywanie cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego,

7) podejmowanie dzialah na rzecz rozwijania wspotpracy szkoty z pracodawcami,
przedstawicielami branz 1 innymi podmiotami wspierajgcymi doradztwo zawodowe.

8. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII sg organizowane
w wymiarze okreslonym w przepisach dotyczacych ramowych planéw nauczania. Pozostate
szkolne dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane odpowiednio do potrzeb
uczniow w ramach zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych dziatan okreslonych w Programie Realizacji WSDZ.

9. Na kazdy rok szkolny opracowywany jest Program Realizacji Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego, uwzgledniajacy potrzeby uczniow, kierunki realizacji
polityki oswiatowej panstwa, aktualne informacje o rynku pracy i zapotrzebowaniu na
pracownikow oraz mozliwosci wspoOtpracy szkoty z rodzicami, pracodawcami,
przedstawicielami branz i innymi podmiotami.

10. Program Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest
opracowywany przez osoby odpowiedzialne za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole
we wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, psychologiem.

11. Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz rady Rodzicow
zatwierdza Program Realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego do
realizacji na dany rok szkolny.

§22
Organizacja pracy biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej dla
uczniow, nauczycieli i rodzicow. Biblioteka szkolna shuzy realizacji programu nauczania
1 wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu
uczniow do samoksztatcenia oraz w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty: ksztaltcaco-
wychowaweczej, opiekunczej i kulturalno-rekreacyjnej.

2. Biblioteka wspiera i ksztattuje wrazliwo$¢ kulturows i spoteczng uczniow.
3. Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1) ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosci
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

2) stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodel, na zajeciach z réznych
przedmiotow.

4. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyijno-
komunikacyjnymi.

5. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.
6. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiordw,
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2) korzystanie ze zbiorow w czytelni (ksiggozbidr podrgczny) 1 wypozyczanie ich poza
biblioteke,

3) prowadzenie edukacji czytelniczej 1 medialnej uczniow.

7. Zbiory biblioteki obejmujg dokumenty piSmiennicze i materialy audiowizualne niezbedne
do realizacji zadah dydaktyczno-wychowawczych szkoty:

1) wydawnictwa informacyjne w ksiggozbiorze podrecznym,

2) lektury podstawowe 1 uzupelniajagce do jezyka polskiego i innych przedmiotow
nauczania,

3) literatur¢ popularnonaukowg i naukowa dla potrzeb ucznidéw i nauczycieli,

4) wybrane pozycje z literatury pigknej,

5) pomoce multimedialne,

6) inne zbiory niezbg¢dne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

8. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez Dyrektora szkoty do
tygodniowego planu zaj¢é, w taki sposob, by umozliwi¢ uczniom swobodny dostep do jej
zasobow.

§ 23
Swietlica
1. W szkole podstawowej dziata swietlica dla uczniow.
2. Zajgcia Swietlicowe prowadza wychowawcy $wietlicy.

3. Swietlica dziata od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy,
zgodnie z kalendarzem pracy szkoty.

4. Grupa wychowawcza nie moze przekracza¢ 25 uczniow.
5. Do zadan §wietlicy nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie wychowankom zorganizowanej opieki wychowawczej przed lekcjami
oraz po zakonczonych obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, pomocy
w nauce oraz odpowiednich warunkéw do nauki i rekreacji, rozwijanie zainteresowan
1 aktywnosci artystycznej,

2) ksztattowanie $wiadomej dyscypliny, wspoéidziatania w grupie oraz zachowan
asertywnych wobec zdrowia i zycia,

3) rozwijanie samodzielno$ci i samorzadnosci,
4) kultywowanie tradycji narodowych, lokalnych,

5) ksztaltowanie postaw prospotecznych, prozdrowotnych oraz nawykow kulturalnego
zachowania sig.

6. Dziennik zaje¢ $wietlicy prowadzony jest w postaci elektronicznej. W celu biezgcego
dokumentowania realizowanych tematow oraz obecno$ci uczniéw dopuszcza si¢ prowadzenie
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papierowej dokumentacji pomocniczej. Dane z dokumentacji pomocniczej nauczyciel
wprowadza do dziennika elektronicznego w terminie okre§lonym przez dyrektora szkoty.

7. Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczefistwa dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy
znajdujg si¢ w regulaminie $wietlicy, ktory jest odrebnym dokumentem.

§24
Stoléwka
1. Szkota prowadzi dozywianie w stolowce szkolnej.

2. Uczniowie korzystaja z positkbw za odptatnoScig, ktorg ustala Dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkole.

3. Szkota wspotpracuje z instytucjami pozaszkolnymi w celu pozyskania s$rodkow na
czegsciowe lub calosciowe pokrycie kosztow positkow dla uczniéw znajdujgcych si¢ w trudne;j
sytuacji finansowe;.

4. Korzystanie ze stolowki okresla regulamin, ktory jest odrgbnym dokumentem.
§ 25
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz materialne;.

2. Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje Dyrektor szkoly.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas biezacej pracy,
a takze w formie zajg¢ dodatkowych:

1) kot zainteresowan,

2) zespotow wyréwnawczych i kompensacyjno-wyréwnawczych,
3) zaje¢ logopedycznych,

4) zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) gimnastyki  korekcyjnej, zaje¢ z integracji sensorycznej i innych zajec
specjalistycznych,

6) Zielonych i Biatych Szkot,

7) wycieczek,

8) wyjs¢ na spektakle teatralne i imprezy artystyczne,

9) uroczystosci szkolnych i klasowych,

10) udziatu uczniéw w konkursach i zawodach pozaszkolnych,
11) zaje¢ sportowych,

12) korzystania z zasobow biblioteki szkolnej,

13) zaje¢ w $wietlicy szkolne;j.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna obejmuje rowniez dzialania wspierajace dobrostan
ucznidw, rozwijanie odpornosci psychicznej, kompetencji emocjonalnych i spotecznych.

3. Szkota podejmuje prac¢ z uczniem zdolnym, majac na celu wsparcie rozwoju jego
uzdolnien i szczegdlnych predyspozycji. Na podstawie sugestii wychowawcy, nauczyciela
przedmiotu czy samego ucznia (badz rodzica / opiekuna prawnego) prowadzone sa
dodatkowe zaj¢cia pozalekcyjne.

4. Szkota moze rowniez organizowa¢ inne odptatne formy zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie
z zapotrzebowaniem uczniow i rodzicow.

5. Szkota umozliwia uczniom szczegoélnie uzdolnionym indywidualny tok nauki. Decyzje
w tej sprawie podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie odrebnych przepisow.

6. Pedagog szkolny w porozumieniu z wychowawcami klas nadzoruje realizacje obowigzku
szkolnego.

§26
Pomoc udzielana uczniom przez szkole

1. Uczniom, ktérzy z przyczyn zdrowotnych, rozwojowych, rodzinnych lub losowych
wymagajg szczegolnej pomocy i wsparcia, szkota zapewnia, odpowiednio do mozliwosci
wlasnych, réznorodne formy opieki.

2. Formy pomocy udzielanej uczniom przez szkote to:

1) pomoc pedagogiczna i psychologiczna udzielana przez pedagoga, psychologa
szkolnego, innych specjalistow oraz instytucje $wiadczace specjalistyczne poradnictwo,

2) pomoc udzielana przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng w Zyweu celem
dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,

3) zapewnienie dzieciom pobytu w $wietlicy szkolnej zgodnie z obowiazujacym w szkole
regulaminem $wietlicy,

4) zapewnienie dozywiania w formie obiadéw finansowanych przez Gminny O$rodek
Pomocy Spotecznej oraz sponsorow,

5) zorganizowanie pomocy materialnej i rzeczowej w ramach akcji charytatywnych,

6) przyznanie stypendium socjalnego lub wnioskowanie o przyznanie uczniom szczegdlnie
uzdolnionym stypendium za osiggniecia w nauce,

7) organizowanie wyjazdow na zielona i biala szkole dofinansowanych z funduszy
Gminnej Komisji ds. Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,

8) zwolnienie z optat za wyjazdy do kina, teatru uczniéw z rodzin o trudnej sytuacji
materialnej,

9) wnioskowanie do Urzedu Gminy o przyznanie zasitku losowego,

10) pomoc w skorzystaniu z ustawowego prawa do zaje¢ dodatkowych dla dzieci
powracajacych z zagranicy.
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ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY
§27

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz stosownie do potrzeb: nauczycieli
wspotorganizujacych proces ksztalcenia, asystentdéw lub pomoc nauczycieli, terapeutow,
specjalistow, psychologa a takze innych pracownikow, w tym pracownikow administracji
1 obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow okreslaja odrebne przepisy.

3. Nauczyciele prowadzg prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza zgodnie
z organizacjg pracy szkoty, rocznym planem pracy i sg odpowiedzialni za jej jakos¢ 1 wyniki.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty realizacja
zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty odbywa si¢ poprzez organizacje zaje¢é
z wykorzystaniem metod porozumiewania si¢ na odleglosc.

§ 28
Zadania nauczycieli
1. Nauczyciele sa zobowigzani:

1) wykonywa¢ prac¢ sumiennie i starannie oraz stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych,
ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace,

2) przestrzegaé regulaminu pracy,

3) przestrzega¢ przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych,

4) przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrgbnych przepisach,

5) przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego,

6) sumiennie wykonywa¢ zadania nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy,
7) aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach Rady Pedagogicznej,

8) przygotowywac, organizowac i prowadzi¢ spotkania z rodzicami uczniow,

9) uczestniczy¢ we wszystkich uroczysto$ciach i imprezach szkolnych, zgodnie
z organizacja roku szkolnego,

10) uczestniczy¢ w dyzurach, okre$lonych w planie dyzuréw,
11) realizowa¢ dorazne zastg¢pstwa, zgodnie z planem ustalonym przez Dyrektora,

12) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, przerw
oraz wyjs¢ 1 wycieczek,

13) zapewni¢ mozliwosci wszechstronnego rozwoju indywidualnego ucznia, planowad
proces dydaktyczny w oparciu o efekty uczenia sie,

14) stosowac zréznicowane metody aktywizujgce,
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15) wykorzystywac nauczanie ksztattujace,
16) wspiera¢ rozwdj kompetencji spolecznych uczniow,
17) organizowac dzialania projektowe 1 migdzyprzedmiotowe,

18) przestrzega¢ zasad WSO, realizowa¢ Program Wychowawczo-Profilaktyczny oraz
Plan Pracy Szkoty,

19) rozwija¢ zdolnosci i zainteresowania uczniow, wspomagac ucznidéw stabszych,

20) monitorowac dobrostan uczniow,

21) dbac o mienie szkolne,

22) doskonali¢ swoje umiejetnosci dydaktyczne i podnosi¢ poziom wiedzy merytorycznej,

23) powiadamia¢ pisemniec za posrednictwem e-dziennika rodzicow (prawnych
opiekundéw) o przewidywanym dla ucznia okresowym / rocznym stopniu niedostatecznym
z przedmiotu na miesigc przed zakonczeniem danego okresu,

24) prawidtowo i rzetelnie prowadzi¢ dokumentacj¢ szkolna.
§29
Zadania nauczycieli - wychowawcow
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca.

2. W miar¢ mozliwoséci dla zapewnienia cigglos$ci i skutecznosci pracy wychowawczej
nauczyciel wychowawca opickuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

3. Formy pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca dostosowuje do wieku i potrzeb
ucznidw oraz warunkow szkoly podstawowe;.

4. Nauczyciel - wychowawca planuje i organizuje proces wychowania w oddziale,
w szczegblnosci jest zobowigzany:

1) otacza¢ indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,
2) przestrzegac i upowszechnia¢ wiedzg o prawach dziecka i prawach ucznia,

3) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajagc je na tolerancji
1 poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

4) planowa¢ 1 organizowa¢ wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespolowego oraz tre$¢ i forme zajec tematycznych,

5) sledzi¢ postgpy w nauce swoich wychowankow,

6) wspoldziata¢ z nauczycielami uczgcymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
1 koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka,

7) koordynowaé pomoc psychologiczno-pedagogiczng w oddziale klasowym, w tym
w szczegolnosci pracg zespotu tworzacego IPET i WOPFU, chyba, ze Dyrektor szkoty
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wyznaczy do tego celu innego nauczyciela, np. pedagoga lub nauczyciela
wspotorganizujacego proces ksztalcenia,

8) utrzymywac staly kontakt z rodzicami opiekunami w sprawach postepu w nauce ich
dzieci,

9) utrzymywa¢ kontakt z rodzicami ucznidow w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekuniczo — wychowawczych ich dzieci oraz udzielania pomocy uczniom, ktorzy jej
potrzebuja,

10)  systematycznie sprawdza¢ i wyjasnia¢ przyczyny nieobecno$ci ucznidéw na
obowiazkowych zajeciach szkolnych,

11)  wspoéldziala¢ z pedagogiem szkolnym i innymi komodrkami opiekunczymi,
w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankow i doradztwa dla ich
rodzicow,

12)  wykonywac¢ czynnosci administracyjne dotyczace uczniow klasy,

13)  monitorowaé sytuacj¢ rodzinng i materialng ucznia, a w razie konieczno$ci
udziela¢ mu pomocy,

14)  prawidtowo prowadzi¢ dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze
ocen, $wiadectwa szkolne itp.),

5. Nauczyciele — wychowawcy zapoznajg uczniow i rodzicow:
1) z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno—wychowawczymi w danej klasie,
2) z podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi osiggnie¢ uczniow,
3) z warunkami, sposobem oraz kryteriami ocen zachowania,

4) z warunkami 1 trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

5) z biezgcymi efektami pracy dydaktyczno-wychowawczej kazdego ucznia.

6. Wychowawcy podejmuja dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktéw w zespole
ucznidéw oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

§ 30
Zadania nauczyciela specjalisty

1. W szkole zatrudnia si¢ specjalistow i nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia specjalnego.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1.

1) rozpoznajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci oraz miodziezy
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) wspolorganizujg zajecia edukacyjne i pracg wychowawczg w formach integracyjnych,
a w szczegdlnosci:

a) wspdlnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne wybieraja Iub
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opracowujg programy nauczania,

b) dostosowujg realizacj¢ programow nauczania, Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych dzieci 1 mlodziezy ze specjalnymi potrzebami,

c) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych  ucznidéw  niepelnosprawnych  wspolnie z  nauczycielami
prowadzacymi zajecia edukacyjne opracowujg dla kazdego wucznia 1 realizujg
Indywidualne Programy Edukacyjno-Terapeutyczne zwane w skrécie IPET oraz
Wielospecjalistyczne Oceny poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU) okreslajace
zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistOw oraz rodzaj zajeé
specjalistycznych prowadzonych z uczniem zgodnie z zaleceniami wydanymi przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

d) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow,
¢) prowadza zajecia rewalidacyjne, zajgcia socjoterapeutyczne i inne specjalistyczne,

3) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne w doborze metod
nauczania i form pracy z uczniami z niepetnosprawnoscia,

4) prowadza lub organizuja réznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
1 psychologicznej dla dziecka oraz jego rodziny.

3. Rozpoznajg przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich
uczestnictwo w zyciu szkoly.

4. Podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania.

5. Wspolpracuja z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi instytucjami
wspierajgcymi  rozwdj  dzieci oraz mlodziezy w  procesie  diagnostycznym
1 postdiagnostycznym, w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier
1 ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoly oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania tych dziataf.

6. Dyrektor szkoly ustala zajgcia, w ktorych ze wzgledu na potrzeby edukacyjne dzieci
1 miodziezy niepetnosprawnej uczestniczg specjalisci.

§ 31
Zadania psychologa, pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego
1. W szkole zatrudnia si¢ psychologa, pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron uczniow,
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2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania  problemow  wychowawczych oraz  wspierania rozwoju  dzieci
1 mlodziezy,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
potrzeb uczniow,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidw,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie 1 organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

6) koordynowanie w szkole dziatan zwigzanych z opracowaniem koniecznych dokumentow
dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opinig
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej poprzez nadzorowanie wszystkich dziatan
w ramach udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,

7) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w realizacji zadan z zakresu udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz monitorowanie tych dziatan,

8) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych oraz interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
9) pomoc rodzicom i nauczyciclom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniéw, takze w zakresie wyboru przez ucznidow kierunku
ksztalcenia,

10) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych, podejmowanie
dziatafi wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu Wychowawczo
-Profilaktycznego oraz z rocznego Programu Realizacji Doradztwa Zawodowego
w stosunku do ucznidéw, z udziatem rodzicow i wychowawcow,

11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,

12) udzielanie rodzicom uczniow indywidualnych porad w rozwiazywaniu trudno$ci
wychowawczych,

13) wspomaganie i pomoc w realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego oraz
programu dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,

14) wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Zywcu i poradniami
specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych,

15) wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekuficzo-
-wychowawczymi: Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej, Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie, Komenda Policji w Lodygowicach i Komenda Powiatowa w Zywcu, Sad
Rodzinny, Prokuratura, kuratorzy spoteczni i zawodowi, Petnomocnik Wojta Gminy
Lodygowice ds. Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych i Wydziat Oéwiaty Zdrowotnej
1 Promocji Zdrowia Powiatowej Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej w Zywcu.
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3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) wspoélpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami;

2) rekomendowanie Dyrektorowi szkoly zadan do realizacji w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty i placoéwki oraz zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi,

3) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia;

4) wspieranie i motywowanie uczniow aktywnego udzialu w zyciu szkoty,
5) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

6) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow,

7) wspotpraca z wychowawcg klasy, nauczycielami oraz innymi specjalistami
w zakresic opracowania i realizacji IPET oraz WOPFU dla uczniéw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub dla ucznidéw posiadajacych opini¢
z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym zapewnienie wlasciwe] pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
Z uczniem,

¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych uczniow oraz ich mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,

9) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
1 nauczycielom,;

10) wspolpraca, w =zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi),

11) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki majgcego na celu podnoszenie jako$ci edukacji
wilgczajace;.

4. Psycholog, pedagog szkolny i pedagog specjalny systematycznie prowadza dokumentacje
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swojej pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§32
1. W szkole istniejg zespoty:
1) zespot nauczycieli edukacji i wychowania przedszkolnego,
2) zespot nauczycieli edukacji wezesnoszkolnej
3) zespot wychowawcow edukacji wezesnoszkolne;j,
4) zespot wychowawcow klas IV-VIII
5) zespoty przedmiotowe klas IV-VIII:
a) zespdot humanistyczno-spoteczny,
b) zespot matematyczno-przyrodniczy,
c) zespot jezykow obcych,
d) zespot informatyczno-artystyczny,
e) zespot wychowania fizycznego i edukacji zdrowotne;j.

6) zespét pomocy psychologiczno-pedagogicznej i nauczycieli wspotorganizujacych
ksztatcenie.

2. Nauczyciele danego przedmiotu Iub przedmiotdéw pokrewnych tworza zespot
przedmiotowy, ktérego zadaniem jest:

1) analiza przebiegu procesu ksztalcenia,

2) analiza wynikow klasyfikacji,

3) propozycje modyfikacji planéw dydaktycznych,

4) diagnoza wiedzy i umiejetno$ci uczniow,

5) doskonalenie i unowoczesnianie procesu dydaktyczno-wychowawczego,

6) analiza doboru metod i form pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce oraz pomocy
uczniom zainteresowanym rozwijaniem talentow,

7) doskonalenie warsztatu pracy,
8) wymiana doswiadczen pedagogicznych,

9) wspoldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a takze w uzupelnianiu ich
wyposazenia.

3. Wychowawcy klas tworza zespot wychowawczy, ktorego zadaniem jest:
1) rozwigzywanie problemow wychowawczych,
2) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania zachowania,
3) wspoétdziatanie w organizowaniu wycieczek i imprez szkolnych,

4) wymiana do$§wiadczen z zakresu pracy wychowawczej,
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5) analiza wynikow z zachowania.

4. W szkole istnieje zespét pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 nauczycieli
wspotorganizujacych ksztatcenie, ktorego zadaniem jest:

1) rozpoznawanie i zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
uczniow,

2) rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniow,

3) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych,

4) rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow,

5) czuwanie nad prawidlowym prowadzeniem dokumentacji uczniéw, ktorym udzielana
jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

6) wspoélpraca z instytucjami wspierajacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
5. Pracg zespolow kieruja przewodniczacy zespotow powotywani przez Dyrektora szkoly.
§33
Zadania logopedy
1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnoSci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw oraz poziomu
rozwoju jezykowego uczniow,

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie
pomocy logopedyczne;,

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy,

4) prowadzenie indywidualnej i grupowej terapii logopedycznej dla uczniow
wymagajacych wsparcia w zakresie rozwoju mowy i komunikacji jezykowe;

5) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scislej wspdtpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzacymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

6) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli,

7) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia,

8) wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajacych
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty,

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow, a takze w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
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10) dokumentowanie prowadzonych dziatan diagnostycznych, terapeutycznych,
profilaktycznych oraz udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

§34

Zadania nauczyciela bibliotekarza

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy prowadzenie pracy pedagogicznej
1 organizacyjne;j.

2. W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) udostgpniania zbioréw w wypozyczalni i czytelni,
2)udzielania potrzebnych czytelnikom informacji,
3)udzielania porad przy wyborze lektury,
4) prowadzenia edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

5)udostepniania nauczycielom, wychowawcom i rodzicom potrzebnych im materiatdow
w tym podrecznikéw szkolnych,

6) informowania nauczycieli i wychowawcdow o czytelnictwie uczniow,
7)informowania nauczycieli i uczniéw o nowosciach wydawniczych,
8) przygotowania analiz czytelnictwa w szkole,

9)udzielanie pomocy w korzystaniu z réznych zrédel informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowaniu nawykow czytelniczych,

10)rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabiania
1 poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie,

IT)upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
wobec zagrozen zwigzanych z korzystaniem 2z technologii informacyjno-
komunikacyjnej.

3. W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:
1) nabywania, ewidencjonowania, ubytkowania zbioréw zgodnie z przepisami,
2) zabezpieczania zbioréw przed zniszczeniem,
3) organizowania warsztatu informacyjnego biblioteki szkolne;.

4. Zasady wspoOlpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami,
organizacjami szkolnymi oraz innymi bibliotekami i srodowiskiem lokalnym:

1) Wspotpraca z uczniami:
a) bezptatne korzystanie z ksiggozbioru biblioteki,
b) wspdlne wybieranie literatury do biblioteki i wyszukiwanie nowosci,
¢) wspotpraca z aktywem bibliotecznym,
d) udzielanie indywidualnych porad i instruktazy w wyborach czytelniczych,
) pomoc w przygotowaniu si¢ do konkurséw, rozwijaniu ich wiasnych zainteresowan,

f)informowanie o przestrzeganiu zasad regulaminu biblioteki szkolne;j.
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2) Wspotpraca z nauczycielami i wychowawcami:
a) wspotudziat w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow,

b) wspoipraca podczas selekcji zbiorow poprzez wskazywanie nieaktualnej literatury
z zakresu nauczanego przedmiotu,

c) wspolpraca w realizacji zadan programowych szkoly m. in. poprzez dostarczanie
zrodel 1 opracowan na zajecia dydaktyczno—wychowawcze, konkursy, kota
zainteresowan i inne imprezy szkolne,

d) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i wnioskach ptyngcych z analiz
czytelniczych.

3) Wspotpraca biblioteki z rodzicami:
a) udostgpnianie zbiorow rodzicom,
b) porady i instruktaze dla rodzicow,
c¢) wspotpraca z Rada Rodzicow.

4) Wspotpraca z innymi bibliotekami:

a) przekazywanie uczniom informacji o mozliwosci korzystania ze zbioréw innych
bibliotek,

b) propagowanie imprez czytelniczych organizowanych przez inne biblioteki,

¢) wymiana materiatow informacyjnych,

d) przekazywanie zbednych ksigzek 1 innych materiatow,

¢) wymiana doswiadczen i wspolne poszerzanie wiedzy.

§35
Zadania wychowawcy Swietlicy
1. Do zadan nauczyciela — wychowawcy §wietlicy nalezy:

1) zapewnianie bezpieczenstwa dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicow,
2) organizowanie pomocy W nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizowanie pomocy kolezenskiej dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form wychowania fizycznego,

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz stwarzania warunkéw dla wykazania
ich zamitowan i1 uzdolnien,

6) ksztaltowanie nawykow i potrzeb uczestnictwa w kulturze,

7) upowszechnianie kultury zdrowotnej i ksztattowanie nawykow higieny, czysto$ci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,

8) rozwijanie samodzielno$ci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci.
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ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
§ 36

1. Rodzice majg prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagac
wychowawczg role rodziny.

2. Rodzice maja prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

§ 37
1. Zwalnianie uczniow z zaje¢ szkolnych.

1) Uczeh moze by¢ zwolniony w trakcie trwania zaje¢ lekcyjnych na pisemng prosbe
rodzicow / opiekundéw zamieszczona w zeszycie zwolnien lub w e-dzienniku lub poprzez
odbior osobisty.

2) W sytuacji naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia ucznia lub innej sytuacji losowej
w czasie trwania lekcji, wymagajacej zwolnienia dziecka z zaj¢¢ szkolnych, nauczyciel
niezwlocznie powiadamia telefonicznie o tym fakcie rodzicéw /opiekundw.

3) Ucznia z lekcji moze zwolni¢:
a) wychowawca klasy,
b) nauczyciel prowadzacy zajgcia dydaktyczne,
¢) Wicedyrektor lub Dyrektor szkoty (w przypadku nieobecno$ci wychowawcy).
§ 38

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikéw ksztalcenia i wychowania ucznidéw
konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoly. W ramach tej wspétpracy rodzice
maja prawo do:

1) kontaktow z wychowawcy klasy i nauczycielami (e-dziennik, rozmowa telefoniczna,
spotkanie w szkole),

2) porad pedagoga szkolnego, psychologa oraz innych specjalistow,
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, konsultacje i zebrania).

2. Rodzice sg informowani o:
1) efektach uczenia si¢ osigganych przez ucznia,
2) postepach w realizacji projektow edukacyjnych,
3) wynikach oceniania wspierajacego rozwoj ucznia,

4) dziataniach szkoty zwigzanych z realizacjg reformy programowe;.
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3. Do obowigzkéw rodzicoOw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy,

3) wspoldziatanie z organami szkoly w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg 1 innymi przejawami patologii spoteczne;j.

4. Rodzice maja prawo dziata¢ w strukturach Rady Rodzicow w zakresie okre§lonym przez
regulamin Rady Rodzicow.

ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE SZKOLY
§ 39

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sa dzieci z obwodu szkoly na podstawic zgloszenia
rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.
§ 40
Prawa ucznia

1) Uczenh szkoty podstawowej ma nastepujgce prawa:

1) prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny
umystowe;j,

2) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami,

3) prawo do obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postgpéw w nauce i zachowaniu,
otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow

4) prawo do uczestniczenia w projektach edukacyjnych,
5) prawo do wspdtdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych,
6) prawo do wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego,

7) prawo do opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo i ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej oraz
ochrong i poszanowanie jego godno$ci przekonan i whasnosci,

8) prawo do swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych
zycia szkoly, a takze $wiatopogladowych i religijnych, je$li nie narusza tym dobra innych
0s0b,

9) prawo do organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
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migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych
zainteresowan,

10) prawo redagowania 1 wydawania gazety szkolnej,

1) prawo  organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej = zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

12) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzagdu Uczniowskiego,

13) prawo do uzyskania pomocy ze strony nauczyciela w przypadku zagrozenia oceng
niedostateczng, szczegdlnie w sytuacjach niezawinionych przez ucznia (dhuzsza,
usprawiedliwiona nieobecnos$¢ ucznia w szkole).

14) poszanowania prywatnosci, w szczegdlnosci ochrony przed nieuprawnionym
utrwalaniem i rozpowszechnianiem jego wizerunku, gtosu lub wypowiedzi,

15) korzystania z telefonu komérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego wylacznie
w przypadkach i na zasadach okre$lonych w statucie szkoty,

16) kontaktu z rodzicem lub opickunem prawnym w sytuacjach naglych, na zasadach
okreslonych w statucie szkoty.

2) Postgpowanie w przypadku naruszenia praw ucznia.

1) W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen osobiscie lub za posrednictwem rodzicoéw
badz samorzadu uczniowskiego moze ztozy¢ skarge:

a) w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia lub niepedagogicznego
pracownika szkoty do wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego,

b) w przypadku naruszenia praw przez nauczycicla do wychowawcy klasy lub
pedagoga szkolnego,

¢) w przypadku naruszenia praw przez wychowawce klasy lub pedagoga szkolnego do
Dyrektora szkoty.

2) W przypadku sktadania skargi do nauczyciela lub pedagoga szkolnego, w razie
niezadowalajgcego sposobu rozpatrzenia skargi, rodzice ucznia maja prawo odwolac sie do
Dyrektora szkoty.

3) Skarga moze by¢ ztozona ustnie lub pisemnie.

a) Skargi skladane pisemnie muszag byé¢ dokumentowane odpowiednio przez
wychowawcg klasy, pedagoga szkolnego i dyrektora szkoty.

b) Wskazane jest takze dokumentowanie skarg sktadanych ustnie.
4) Skarga powinna by¢ rozpatrzona w ciggu 7 dni.

a) Osoba sktadajaca skarge powinna otrzymaé po rozpatrzeniu skargi odpowiedz ustng
lub pisemna.

b) W przypadku skarg sktadanych na pi$mie odpowiedz musi by¢ takze pisemna.
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5) W przypadku skarg odwotawczych, sktadanych do Dyrektora szkoly, stosuje sig¢
dodatkowe ustalenia:

a) muszg by¢ one ztozone na pismie i podpisane przez rodzica lub prawnego opiekuna
ucznia,

b) termin rozpatrzenia skargi odwotawczej wynosi 14 dni.
§41
Obowiazki ucznia

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie i regulaminach
szkoty, a zwlaszcza nastepujacych zasad:

1) Zasady udziatu ucznidow w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych stacjonarnie lub
zdalnie, przygotowywania si¢ do nich oraz zachowania w ich trakcie.

a) Obowigzkiem ucznia jest uczestniczenie w zaje¢ciach uwzglgdnionych w ramowym
planie nauczania.

b) Uczen powinien posiada¢ wymagane materiaty niezbe¢dne na zajgciach (podreczniki,
zeszyty ¢wiczen, notatniki, materialy pomocnicze). Powinien by¢ przygotowany
merytorycznie do zaj¢¢, przynajmniej z materiatu ostatnich trzech lekcji. W razie
nieobecnosci na zajeciach dtuzej niz tydzien, uczen ma prawo zaliczy¢ dang parti¢
materialu w ustalonym przez nauczyciela terminie. Nieprzygotowanie do lekcji
uczen powinien zgtosi¢ przed zajgciami.

c) W czasie trwania zaj¢¢ uczen aktywnie w nich uczestniczy i nie przeszkadza innym.
Brak dyscypliny na zaj¢ciach w kazdym wypadku podlega karze ujetej w WSO.

2) Zasady (m.in. forma i terminy) usprawiedliwiania nicobecnosci na zajeciach
edukacyjnych.

a) Nieobecnos¢ mogg usprawiedliwi¢ rodzice lub opiekunowie, w formie pisemnej
(dokumentacja u wychowawcy). Uczen jest zobowigzany przekaza¢ informacje
0 przyczynie i przewidywanym czasie trwania swojej nieobecno$ci, pisemne
usprawiedliwienie ma dostarczy¢ do siedmiu dni po przyjsciu do szkoty. Po tym
terminie nieobecnos$ci pozostang nieusprawiedliwione.

3) Zasady ubierania si¢ uczniow.

a) W szkole i w czasie zajgé organizowanych przez szkole uczen zobowigzany jest do
noszenia ubraf, ktore nie sa prowokacyjne, nie zawieraja elementéw obrazliwych,
nawolujacych do przemocy, nietolerancji czy tez stwarzajacych niebezpieczefstwo
dla zdrowia.

b) Podczas uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych, konkurséw miedzyszkolnych,
imprez kulturalnych i innych, wg zarzadzen Dyrektora szkoty, ucznia obowigzuje
stroj zgodny z ogolnie przyjetymi normami spotecznymi.

¢) Ubidr szkolny ucznia powinien by¢ stosowny do okolicznosci.

d) Na terenie szkoly obowigzuje codzienna zmiana obuwia. Obowigzkiem ucznia jest
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dopilnowac, aby obuwie, ktore posiada miato sznurowadla zawigzane.

e) Osobg bezposrednio oceniajgcg ucznia pod ww. wzgledami jest wychowawca klasy
1 inni nauczyciele — uczen powinien stosowac si¢ do ich bezposrednich uwag.

4) Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na
terenie szkoty. Obowigzkiem ucznia jest:
a) przestrzega¢ okreSlonych w statucie szkoly warunkéw oraz zakazu korzystania

z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych,

b) przechowywa¢ telefon komorkowy lub inne urzadzenie elektroniczne zgodnie
z zasadami okre$lonymi w statucie szkoty albo w regulaminach obowigzujacych
w szkole,

¢) nie fotografowac, nie filmowac i nie nagrywac innych osob bez wymaganej zgody,

d) stosowa¢ si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikéw szkoly dotyczacych
korzystania lub przechowywania telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych,

¢) ponosi¢ konsekwencje przewidziane w statucie szkoty w przypadku naruszenia zasad
korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych.

2. Zasady wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéow szkoty oraz

pozostalych uczniow, obowigzujace zarowno w szkole jak i podczas zajeé organizowanych
przez szkole poza nig:

a) Uczen w zaden sposdb nie moze przejawia¢é postawy dyskryminujacej wobec
nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz innych uczniow.

b) Zachowanie uczniow powinno odpowiada¢ ogdlnie przyjetym normom spotecznym (np.
szacunek dla autorytetow, starszych i stabszych) i ustalonym zasadom porzadkowym.

¢) Uczeh zobowigzany jest do przestrzegania wszelkich form grzecznosciowych poprzez
gest, sfowo i postawe.

d) Wszelkie postawy agresywne (np. przemoc, cyberprzemoc, mobbing, ngkanie) beda
karane zgodnie z przyjetym w statucie i regulaminie systemem kar.

3. Ponadto uczniowie powinni:

a) szanowa¢ symbole narodowe i szkolne, dba¢ o honor szkoly i wspotuczestniczy¢
w tworzeniu jej autorytetu,

b) podporzadkowac si¢ zaleceniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, nauczycieli
oraz zaleceniom Samorzadu Uczniowskiego i klasowego,

¢) otaczac¢ opiekg mtodszych i stabszych, nie namawiaé do nagannego zachowania,
d) szanowa¢ poglady i przekonania innych ludzi,

e) przychodzi¢ systematycznie i punktualnie na zajecia szkolne,
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f) usprawiedliwia¢ kazda nieobecno$¢ i spéznienie w ustalonych terminach,

g) bra¢ aktywny udziat w lekcji, przestrzegac¢ ustalonych zasad i1 porzadku w czasie lekcji,
uzupetni¢ braki wynikajace z absencji,

h) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz swoich kolegdw i nauczycieli - uczen nie
pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw i innych srodkdéw odurzajacych,

1) dbac o sprzet szkolny i pomoce dydaktyczne,
j) utrzymywac w porzadku i poszanowaniu podreczniki, zeszyty 1 przybory szkolne,

k) chodzi¢ w zmiennym obuwiu na podeszwach niepozostawiajacych $ladow, a odzienie
wierzchnie pozostawia¢ w szatni,

1) nie opuszczaé terenu szkoty podczas przerw.
§ 42

Warunki i zakaz korzystania z telefonow komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych

1. Na terenie szkoty, podczas zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz
podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoly obowigzuje zakaz
korzystania przez uczniéow z telefonéw komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych
umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglos¢, rejestrowanie obrazu lub rejestrowanie
dzwigku.

2. Zakazu, o ktorym mowa w ust. 1, nie stosuje si¢ w przypadku, gdy:

1) nauczyciel wyrazi zgod¢ na korzystanie z telefonu komorkowego lub innego urzadzenia
elektronicznego, jezeli stuzy to realizacji programu nauczania, wykonaniu zadania
edukacyjnego, sprawdzeniu wiedzy uczniow albo zapewnieniu kontaktu ucznia z rodzicem
w sytuacji nagtej,

2)Dyrektor szkoty, na wniosek rodzica niepetnoletniego ucznia, wyrazi zgode na
korzystanie z telefonu komoérkowego, innego urzadzenia elektronicznego, sprzetu
specjalistycznego lub aplikacji mobilnej ze wzgledu na chorobe, niepetnosprawnosé albo
inne szczegolne potrzeby ucznia,

3) wystapi bezposrednie zagrozenie zdrowia, zycia lub mienia.

3. W czasie wycieczki szkolnej kierownik wycieczki moze okresli¢ szczegélowe zasady
korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych, uwzgledniajac
wiek uczniow, charakter wycieczki, bezpieczenstwo uczestnikoéw oraz konieczno$é
prawidlowej realizacji programu wycieczki.

4. Dyrektor szkoly moze, za zgoda Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz po
zasiggnigeiu  opinii  Samorzadu Uczniowskiego, zorganizowa¢ miejsce lub miejsca
przechowywania telefonow komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych oraz okresli¢
szczegotowe zasady ich odktadania, przechowywania i odbierania.

5. W przypadku niewyznaczenia miejsca, o ktorym mowa w ust. 4, uczen zobowigzany jest
do przechowywania wytaczonego urzadzenia w plecaku lub szafce szkolne;.
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6. Szczegotowe zasady korzystania, przechowywania, odkladania 1 odbierania telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych okresla regulamin korzystania
z telefonow komodrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty i podczas
wycieczek.

7. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 6, wprowadza Dyrektor szkoty w drodze zarzadzenia,
po uzyskaniu wymaganych zgdéd 1 opinii, jezeli dotycza one organizacji miejsc
przechowywania urzadzen.

8. Naruszenie przez ucznia zasad dotyczacych korzystania z telefonow komorkowych
iinnych urzadzen elektronicznych skutkuje podjeciem dziatan wychowawczych,
a w uzasadnionych przypadkach zastosowaniem konsekwencji przewidzianych w statucie
szkoty.

§43

Rodzaje nagrdd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody

1. Szkota przewiduje nastepujace nagrody i wyrdznienia dla ucznidw:

1) pochwata wychowawcy wobec klasy,

2) pochwala dyrektora wobec uczniow szkoty,

3) list pochwalny wychowawcy klasy i dyrektora szkoty do rodzicow,

4) nagroda ksigzkowa,

5) nagroda rzeczowa,

6) dyplom uznania,

7) promocja z wyr6znieniem,

8) przyznanie tytutéw ,,Wzorowy Absolwent”, ,,.Sportowiec Roku”.
2. Spotecznos$¢ szkolna nagradza ucznia za:

1) wyniki w nauce,

2) pracg spoteczng,

3) osiaggnigcia sportowe,

4) wzorowg postawe,

5) wybitne osiggnigcia,

6) aktywna dziatalno$¢ w organizacjach.

3. Nagrody przyznawane s3 przez szkol¢ na wniosek Dyrektora szkoly, poszczegdlnych
nauczycieli lub ktorego$ z organdow szkoty.

4. Decyzje o przyznaniu nagréd rzeczowych sg opiniowane przez Dyrektora, Rade
Pedagogiczna, Samorzad Uczniowski, Rade Rodzicow.

5. Kazdego roku Rada Pedagogiczna spo$rdd ucznidow spehiajacych kryteria regulaminowe
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przyznaje tytuly: ,,Wzorowego Absolwenta” oraz ,,Sportowca Roku”. Glosowanie Rady
Pedagogicznej jest tajne. Tytul otrzymuje uczen, ktory zdobyt najwigksza liczbe gltosow.

6. Uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje prawo wniesienia
sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy uznaja, ze jest nicadekwatna do uczniowskich
osiggniec.

7. Sprzeciw musi by¢ ztozony w formie pisemnej do Dyrektora szkoly, najpdzniej w ciggu 3
dni od jej przyznania. Sktadajac sprzeciw, rodzice/prawni opiekunowie lub uczen uzasadniajg
jego ztozenie.

8. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoly powotuje komisj¢ w sktadzie:
1) wychowawca oddziatu jako przewodniczacy,
2) Wicedyrektor,
3) pedagog szkolny,
4) opiekun Samorzadu Szkolnego,
5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

9. Komisja rozpatruje sprzeciw w ciggu 3 dni. Decyzja zostaje podjeta w gtosowaniu tajnym
bezwzgledng wigkszoscia glosow. O wyniku prac komisji jej przewodniczacy informuje na
pismie dyrektora szkoty.

10.0 wyniku rozstrzygni¢¢ Dyrektor szkoty powiadamia rodzica / prawnego opickuna lub
ucznia na pismie.

11.0d decyzji podjetej przez Dyrektora szkoly odwotanie nie przyshiguje.
§ 44
Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolywania si¢ od kary
1. Kary stosowane wobec ucznidow.

1) Za nieprzestrzeganie statutu szkoly, za lekcewazenie nauki i innych obowiazkow
szkolnych uczeh moze by¢ ukarany:

a) upomnieniem przez nauczyciela wobec klasy,
a) upomnieniem wychowawcy klasy,

b) upomnieniem Dyrektora szkoty,

¢) nagang wychowawcy klasy,

d) nagang Dyrektora szkoty,

e) listem nagannym do rodzicéw,

f) przeniesieniem do innej szkoly na terenie gminy za zgoda Slaskiego Kuratora
Oswiaty.

g) czasowym ograniczeniem przywilejow szkolnych, w tym pozbawieniem mozliwosci
uczestnictwa w imprezach lub wyjazdach, ktére nie sg czeScig realizacji podstawy
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programowej.
2) Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos$c i godnos¢ osobistg ucznia.
2. Tryb odwotywania si¢ ucznia od wymierzonej kary.
1) Od kary nalozonej przez nauczyciela uczen moze odwota¢ si¢ do wychowawcy klasy.
2) Od kary natozonej przez wychowawce uczen moze odwotac si¢ do Dyrektora szkoty.

3) Od kary natozonej przez Dyrektora uczen moze odwota¢ si¢ do Rady Pedagogicznej,
ktorej decyzja jest ostateczna.

3. W przypadku odwotywania si¢ od kary uczen moze zwroci¢ si¢ o pomoc do Samorzadu
Uczniowskiego.

§45
Przeniesienie ucznia do innej szkoly

1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wplynac na postawe ucznia.

2. O przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor szkoty wnioskuje, gdy:

1) uczen notorycznie tamie przepisy regulaminu szkoly, otrzymat kary przewidziane
w regulaminie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow,

2) zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow,

3) dopuszcza si¢ czynéw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie.
§46
Bezpieczenstwo w szkole

Zadania zwiazane 1z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote

1. Nauczyciel wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefnstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkot¢ z uwzglgdnieniem nastgpujacych zasad:

1) sprawdza, czy warunki panujace w klasie nie zagrazajg bezpieczenstwu uczniow (stan
szyb w oknach, instalacji elektrycznej, mebli szkolnych itp.),

2) w trakcie trwania lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki,
3) w trakcie przerw aktywnie petni dyzur wedtug ustalonego regulaminu i harmonogramu,
4) zapoznat si¢ i przestrzega przepisy BHP oraz przepisy przeciwpozarowe,

5) wycieczki oraz wyjécia poza teren szkoly organizuje z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa uczniow okreslonych w przepisach szczegdtowych:

a) wyjScie na terenie miejscowosci — 1 opiekun na 30 uczestnikow,

b) wyjscie / wyjazd poza miejscowo$¢ — 1 opiekun na 15 uczestnikow,
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c) turystyka kwalifikowana — ilo§¢ opiekunow okre$lajg odrebne przepisy.
2. Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczenstwo na terenie wokot szkoty i placowki.
3. Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty lub certyfikaty.

4. Plan zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych uwzglednia zasady bezpieczefistwa i higieny
pracy.

5. Plany ewakuacji sa umieszczone w widocznych miejscach a drogi ewakuacyjne oznaczone
sa w sposob wyrazny i trwaty.

6. Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkow, omawia z pracownikami ich przyczyny oraz
ustala $rodki niezbedne do zapobiezenia im.

7. Na terenie szkoty dziata, za zgoda organu prowadzacego, system monitoringu, majacy na
celu wsparcie dzialan nauczycieli i personelu szkoly, ktore wplywaja na poczucie
bezpieczenstwa ucznidow w szkole.

1) Do nagran monitoringu dost¢p ma jedynie Dyrektor szkoty.

2) Dyrektor szkoly moze udostgpni¢ nagrania z monitoringu jedynie policji, na potrzeby
jej dzialan.

3) Oznaczenia o monitoringu znajduja si¢ przy gtownych drzwiach szkoty i hali sportowe;.

§ 47

Sposéb i formy wykonywania zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkol¢ dostosowane do wieku i potrzeb
uczniéow oraz warunkéw srodowiskowych

1. Nauczyciel wychowawca co najmniej raz w semestrze prowadzi zajecia dla uczniow
dotyczace bezpieczenistwa na drodze, w szkole, w sieci itp. oraz innych zagrozen (np. uzywki,
srodki psychoaktywne).

2. Nauczyciel dba o bezpieczenstwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole na
terenie szkoly i poza nig.

3. Nauczyciel reaguje na niebezpieczne zachowania ze strony ucznidw, uwrazliwia uczniow
na konsekwencje takich zachowan.

4. Wszystkie obszary szkoty, na ktorych przebywaja uczniowie w czasie przerw, w tym
réwniez pomieszczenia higieniczno—sanitarne, musza by¢ pod obserwacja nauczyciela.

5. Uczniowie oddziatéw przedszkolnych nie wychodzg na przerwe.

6. Sale uczniow klas miodszych, w szczegélnosci uczniéw klas 0 oraz I-III, znajduja si¢
w odrgbnym skrzydle szkoty, oddzielonym od korytarza klas starszych.

7. Ze wzglgdu na bezpieczenstwo uczniow gtowne drzwi wejéciowe zamykane sa o godzinie
08:05 z zachowaniem przepisow przeciwpozarowych.

8. Nauczyciele klas mtodszych dyzuruja na kazdej przerwie obok swoich sal lekcyjnych.

9. Uczniowie klasy pierwszej po zakonczonych zajgciach sg sprowadzani do szatni przez
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nauczyciela, ktory ma z nimi ostatnig lekcje w ciggu dnia. Uczniowie, ktorzy nie ukonczyli 7.
roku zycia, nie moga sami opusci¢ budynku szkoty.

10. Zajecia s$wietlicowe dla dzieci przedszkolnych odbywaja si¢ w innej sali niz dla
pozostalych dzieci.

11.Uczniowie oddziatu 0 oraz klas I-V moga zosta¢ zwolnieni wczesniej do domu tylko
w przypadku, kiedy zaj¢cia zostaty odwolane co najmniej z jednodniowym wyprzedzeniem.

12.W czasie przerw sale lekcyjne klas IV — VIII sg zamykane i otwierane po zakonczeniu
przerwy przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

13. Kazdy nauczyciel wychowawca jest zobowigzany zapozna¢ ucznidéw ze sposobem
postepowania i drogg ewakuacji w sytuacji zagrozenia.

§ 48
Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo

1. Uczen nie moze wyj$¢ poza obrgb szkolty w czasie trwania zaje¢ szkolnych bez zezwolenia
nauczyciela. :

2. Kazdy wychowawca prowadzi dokumentacj¢ zachowania si¢ ucznia, w ktorej zapisuje
swoje informacje dotyczace ucznia.

3. Uczen naruszajacy dyscypling szkolna, tamigcy swoje obowigzki na wniosek
wychowawcy, za zgoda Rady Pedagogicznej moze by¢ przeniesiony do innej rownoleglej
klasy na terenie szkoty lub innej szkoty.

4. Przynajmniej dwa razy w ciggu roku wychowawca klasy prowadzi pedagogizacje
rodzicow, a temat zapisuje w dzienniku. Jezeli tego wymaga sytuacja czgstotliwosé
pedagogizacji moze by¢ zwigkszona.

5. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci i mlodziezy podczas wszystkich zajec,
gdzie organizatorem jest szkota. Powinien rzetelnie pelni¢ dyzur na przerwach. Wszystkie
obszary szkoty, na ktérych przebywaja uczniowie w czasie przerw w tym rowniez
pomieszczenia higieniczno-sanitarne, musza by¢ pod obserwacjg nauczyciela.

6. Nauczyciel jest zobowigzany przed kazdymi zajgciami i po zajeciach sprawdzi¢ pod
wzgledem bezpieczenstwa salg lekcyjng, sprzet, urzadzenia elektryczne. Po skonczonych
zajgciach obowigzkiem nauczyciela jest zabezpieczy¢ klase przed dewastacja.

§ 49
W szkole obowigzujg szczegdlne $rodki ochrony matoletnich okreslone w Standardach
Ochrony Maloletnich, ktore sg przestrzegane i stosowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego. Standardy Ochrony Matoletnich stanowig odrgbny dokument.
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ROZDZIAL VIII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§50
Rola i plaszczyzny oceniania
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOwW w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania
—w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma charakter wspierajacy rozwoj ucznia i stuzy:
1) monitorowaniu postepoOw ucznia,

2) informowaniu ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie (udzielaniu informacji zwrotnej), ze szczegdlnym wskazaniem:

a)  co uczen wykonal poprawnie,

b)  co wymaga poprawy,

c)  w jaki sposob moze dokonaé poprawy,

d)  jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy,
3) wspieraniu ucznia w procesie samodzielnego planowania swojego rozwoju,
4) motywowaniu ucznia do dalszej pracy,

5) dostarczeniu rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwieniu nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania
poszczegdlnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
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2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych 1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

4) przeprowadzanie egzaminoéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia.

§51
Zasady zapoznawania z systemem oceniania

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicow /
prawnych opieckunéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie odwotania od oceny ustalonej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania
w terminie:

a) ucznidw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrze$niu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, ktora zawiera podpisy obecnych na
tym zebraniu rodzicow,

¢) uczniéw 1 ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio — na
lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicow, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow)
\o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:

1) ucznidow — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaj¢¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku
lekcyjnym,
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2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania, ktora zawiera podpisy obecnych na tym
zebraniu rodzicOw.

3. Nieobecno$¢ rodzicéw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia szkote
z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania
wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na
nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegdétowymi warunkami
1 sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole.

§52
Informowanie o post¢gpach w nauce i zachowaniu

1. Proces oceniania jest jawny w kazdej jego fazie zarowno dla ucznia jak i jego rodzicoOw
(prawnych opiekundéw). Majg oni prawo do biezacej informacji o ocenach czastkowych,
wynikach 1 ocenach wszelkich prac pisemnych i sprawdzianéw wiadomosci oraz wgladu do
dokumentacji zwigzanej z obserwacjg i ocenianiem ucznia.

1) Nauczyciel, uzasadniajac oceng¢, odnosi si¢ do stopnia opanowania wymagan
edukacyjnych.

2) Uzasadnienie oceny moze mie¢ form¢ informacji ustnej lub pisemnej recenzji.

2. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, referaty, karty pracy itp. sg udostepniane
na biezaco uczniowi i jego rodzicom z mozliwoscig wykonania kopii.

3. Pozostata dokumentacja dotyczaca oceniania uczniéw jest udostepniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom przez nauczyciela na terenie szkoty, w terminie dogodnym dla
kazdej ze stron i ustalonym przez nauczyciela.

4. Wszystkie formy dokumentacji dotyczace oceniania nauczyciel przechowuje do kornca
roku szkolnego, ktdrego dokumentacja dotyczy.

5. Rodzice / prawni opiekunowie o biezacych postepach swoich dzieci sa informowani
poprzez e-dziennik oraz na spotkaniach (konsultacjach) organizowanych w szkole:

1) rodzice /prawni opiekunowie uczniéow otrzymuja wykaz aktualnych ocen czastkowych
wraz z informacjg ustng o stanie wiedzy,

2) w przypadku niezadowalajacych wynikow nauczania i zachowania nauczyciel powinien
przeprowadzi¢ indywidualne rozmowy z rodzicami /prawnymi opiekunami, rozmowe
udokumentowac w e-dzienniku.

6. O przewidywanych $rodrocznych i rocznych ocenach niedostatecznych z danego
przedmiotu oraz ocenie nagannej z zachowania rodzice / prawni opiekunowie musza by¢
poinformowani na miesigc przed terminem rady klasyfikacyjnej. Nauczyciel zobowigzany jest
przekaza¢ te informacje rodzicom /prawnym opickunom w formie pisemnej, za
potwierdzeniem odbioru.

7. O wszystkich przewidywanych ocenach §rédrocznych i rocznych, z wyjatkiem ocen,
o ktorych mowa w ust. 6, uczniowie sa informowani 14 dni przed klasyfikacyjnym
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posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
8. Ocena $rddroczna i roczna nie jest srednig ocen czgstkowych.
§ 53
Dostosowania wymagan edukacyjnych

1. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
w przypadkach okre§lonych ustawg o systemie oswiaty.

2. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie, niepetnosprawnosé lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie o$wiaty.

§ 54
Ocenianie zaje¢¢ edukacyjnych

1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢
w stopniach wedhug nast¢pujace;j skali:

1) stopien celujgcy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry —4
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4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1
2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujagcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

3. Ocena $rodroczna i1 roczna z zaje¢ edukacyjnych nie jest $rednig arytmetyczng ocen
czastkowych.

4. Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rédroczne i roczne w pelnym
brzmieniu.

5. W klasach I-III §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
opisowymi.

1) Osiagnigcia uczniow w poszczegolnych zakresach edukacji 1 jezyka obcego
nowozytnego okreslone zostalty w szesciu poziomach odpowiadajacych stopniom
przyjetym w ocenianiu biezacym.

2) Ocena $rodroczna klasyfikacyjna jest ustalana przez okreslenie poziomu wiadomosci
i umiej¢tnosci z zakresu poszczegélnych edukacji i jezyka obcego nowozytnego
uzyskanego przez ucznia. Ocena S$rodroczna jest przekazywana rodzicom w formie
poziomoéw osiagni¢¢ w dzienniku elektronicznym w module ucznia- ocena opisowa.

3) Ocena roczna jest ustalana w rozbudowanej formie opisowe;j.

6. Nauczyciele przyjmuja nastepujace ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny
szkolne w stopniach:

1) Stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen w pelnym zakresie posiadt wiedzg 1 umiejetnosci
okreslone w podstawie programowej, samodoskonali si¢ i tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia, biegle poshuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami. Rozwigzuje problemy
nietypowe i wykazuje szczeg6lne zainteresowanie przedmiotem.

2) Stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowal w wysokim stopniu wiedze
1 umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomos$ciami. Potrafi zastosowa¢ zdobyta wiedze do rozwigzywania réznych zadan
1 probleméw. Aktywnie uczestniczy w procesie lekcyjnym.

3) Stopien dobry (4) oznacza, ze uczen dobrze opanowat wiedzg i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej. Poprawnie stosuje wiedze w typowych sytuacjach,
samodzielnie wykonuje wigkszo$¢ zadan i rozwigzuje typowe problemy.

4) Stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowat wiedzg¢ i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej na poziomie podstawowym, niezbedne do dalszej nauki.

5) Stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen opanowat wiedze i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej w stopniu minimalnym, a braki nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia elementarnej wiedzy z przedmiotu.
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Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaj¢¢ technicznych, plastyki,

muzyki i zaj¢¢ artystycznych nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

8.
9

Zasady oceniania z religii okre$lajg odrgbne przepisy.
Przyjmuje si¢ nastepujace skroty 1 oznaczenia uzywane w dziennikach lekcyjnych:

1) skrotem (np.) oznacza si¢ nieprzygotowanie ucznia do lekcji. Przyjmuje si¢ zapis np.
w kolumnie, a w wierszach dat¢ nieprzygotowania do lekcji,

2) samodzielnym znakiem (+) ocenia si¢ krotkie prace wykonane przez ucznia,
3) samodzielny znak (-) oznacza celowe nieuczestniczenie w toku lekcji,

4) samodzielne znaki (+, -) maja wplyw na ocen¢ zgonie z warunkami okreslonymi
w wymaganiach edukacyjnych z poszczego6inych przedmiotow,

5) skrétem (nb.) oznacza si¢ niecobecnos$¢ na pisemnej formie sprawdzania wiadomosci,

6) kolorem czerwonym zapisuje si¢ ocene z prac klasowych.

10. Szczegdtowe zasady oceniania w klasach I-III, nazwy poziomow osiggni¢¢ i wymagania

edukacyjne zawiera wewnetrzny system oceniania w edukacji wezesnoszkolnej.

11. Szczegdtowe kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII znajdujg si¢
w wymaganiach edukacyjnych z poszczego6lnych przedmiotow.

12. Nauczyciele stosuja nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:

1) prace pisemne:

a) prace klasowe tzn. sprawdziany, wypracowania, testy obejmujgce materiat powyzej 3
tematow, czyli zapowiedziane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemne
wypowiedzi ucznia obejmujace okreslony przez nauczyciela zakres materiatu, trwajace
nie dtuzej niz 2 godziny lekcyjne,

b) kartkéwki - pisemne wypowiedzi ucznia obejmujgce zagadnienia co najwyzej z 3
ostatnich lekcji, mogg by¢ niezapowiedziane,

c) referaty,
2) wypowiedzi ustne:
a) odpowiedzi i wypowiedzi na lekcji,
b) wystgpienia (prezentacje),
¢) samodzielne prowadzenie elementow lekcji;
3) sprawdziany praktyczne;
4) projekty grupowe;
5) wyniki pracy w grupach;

6) samodzielnie wykonywane przez ucznia inne prace np. modele, albumy, zielniki,
prezentacje Power Point, plakaty, itp.;
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13. Jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej
z calg klasg, to powinien to uczyni¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela. Jezeli tego nie
zrobi, nauczyciel moze w dowolnym terminie sprawdzi¢ wiedze z danego zakresu materiatu.

14. Zasady przeprowadzania prac klasowych
1) Czestotliwos¢:
a) nie wigcej prac klasowych niz jedna w danym dniu,
2) Uczen powinien by¢ poinformowany o zakresie materiatu objetego pracg klasows.

3) Nauczyciel oddajac prace klasowa lub sprawdzian, informuje ucznia o wynikach
1 kryteriach oceny danej pracy oraz warunkach poprawy.

15. Nauczyciel obowigzany jest systematycznic odnotowywac stopien opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci edukacyjnych ucznia.

16. Ocenione prace klasowe nauczyciel zobowigzany jest odda¢ do wgladu uczniom
w terminie nie dluzszym niz 2 tygodnie, a kartkowki do 7 dni roboczych.

17. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ ponownego sprawdzenia stopnia opanowania materiatu
w terminie nie dluzszym niz 7 dni od oddania przez nauczyciela ocenionych prac.

1) Nowa ocena jest ostatecznie obowigzujaca oceng biezgcg.

2) Przyjmuje si¢, ze w dzienniku lekcyjnym zapisuje si¢ wszystkie oceny biezace.
18. Prace pisemne oceniane sa wg skali punktowej okres$lonej przez nauczyciela i przeliczane
sa na skalg¢ procentowg odpowiadajgcg skali ocen:

niedostateczna 0-29% punktow
- dopuszczajaca 30 —34% punktow
dopuszczajgca 35 -44% punktow
+ dopuszczajaca 45 —-50% punktow
- dostateczna 51-59% punktow
dostateczna 60 — 69% punktow
+ dostateczna 70 —74% punktow
- dobra 75 - 79% punktow
dobra 80 — 84% punktow
+ dobra 85 —89% punktow
- bardzo dobra 90 - 94% punktow
bardzo dobra 95—-97% punktow
+ bardzo dobra 98 - 99% punktow
celujaca 100% punktow

19. Uczeh ma prawo do nieprzygotowania bez podania przyczyny na warunkach okreslonych
w wymaganiach edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotow.

20. Szczegodtowe zasady usprawiedliwiania nieprzygotowania zawarte s3 w wymaganiach
edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow.

21. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢
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edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego najwyzsza pozytywng roczng (oraz
koncowa) oceng klasyfikacyjna (celujacg).

§ 55
Zadawanie i ocenianie prac domowych w klasach IV-VIII

1. W klasach IV-VIII szkotly podstawowe]j nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prace
domowa do wykonania w czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych.

2. Pisemna praca domowa, o ktdrej mowa w ust.1, moze mie¢ na celu wytgcznie:
1) utrwalenie wiedzy i umiejg¢tnosci zdobytych przez ucznia podczas zaje¢ dydaktycznych,
2)rozwijanie zainteresowan ucznia,
3) praktyczne stosowanie wiedzy zrealizowanej w trakcie lekcji.

3. Pisemna praca domowa, o ktorej mowa w ust. 1, jest dla ucznia nicobowigzkowa.

4. W czasie wolnym od zaj¢¢ dydaktycznych nauczyciel nie moze zadawaé uczniom klas
IV-VIII prac domowych o charakterze praktyczno-technicznym (w szczegodlno$ci makiet,
modeli, prac plastycznych, technicznych i manualnych).

5. W przypadku wykonania przez ucznia pisemnej pracy domowej, o ktorej mowa w ust. 1:
1) nauczyciel ma obowiazek sprawdzi¢ wykonang prace,

2)nauczyciel przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotng zawierajaca wskazanie, co uczen
zrobit dobrze, co wymaga poprawy oraz jak ma si¢ dalej uczy¢,

3) nauczyciel nie ustala z tej pracy oceny biezacej w stopniach szkolnych.

6. Systematyczne i poprawne wykonywanie przez ucznia nieobowigzkowych pisemnych
prac domowych moze by¢ uwzglednione przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z danego przedmiotu poprzez podwyzszenie jej, pod warunkiem spetienia kryteriow
okreslonych w wymaganiach edukacyjnych poszczegélnych przedmiotow.

§ 56
Ocenianie zachowania
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace obszary:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdw ucznia,
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0s6b,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.

8) przestrzeganie obowiazkow i zasad obowigzujacych w szkole,
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9) odpowiedzialno$¢ za wspdlne dobro i mienie szkoty.

2. W Kklasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

3. Zachowanie w klasach mlodszych rozpatruje si¢ w czterech wyrdznionych poziomach:
1) poziom wysoki,
2) poziom bardzo dobry,
. 3) poziom zadowalajacy,

4) poziom niski.

4. W ramach oceniania bieZacego nauczyciel prowadzi systematyczng obserwacje ucznia.
Spostrzezenia dotyczace jego zachowania lub funkcjonowania wpisuje do dziennika
(zachowanie pozytywne odnotowuje jako pochwate, a zachowanie negatywne jako uwage).

5. Oceng ustala nauczyciel-wychowawca uwzgl¢dniajac:

1. wlasne obserwacje

2. opini¢ innych nauczycieli uczagcych danego ucznia,
3. opini¢ innych pracownikow szkoty,

4. opini¢ kolegdw i kolezanek

5. samooceng¢ ucznia.

6. Szczegdtowe zasady oceniania zachowania w klasach I-IIl zawiera wewnetrzny system
oceniania w edukacji wczesnoszkolne;j.

7. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujace;j skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

8. Wychowawca klasy ustala oceng zachowania ucznia $rodroczna lub roczng na podstawie:
wlasnych obserwacji, samooceny ucznia, opinii klasy, informacji o zachowaniu ucznia
zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji, opinii nauczycieli, dyrektora i pracownikow
szkoty (jezeli zgtaszajg zastrzezenia).

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania albo indywidualnego nauczania lub
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Oceny tej
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dokonuje wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, specjalistow i terapeutow

pracujacych z uczniem, w oparciu o bilans punktéw dodatnich i ujemnych zachowania.

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia takze okres ksztalcenia z wykorzystaniem
technik porozumiewania si¢ na odlegtos¢, a w szczegdlnosci:

1) sytuacj¢ ogdlng oraz osobistg ucznia (trudnosci rodzinne, emocjonalne, techniczne),

2) systematyczno$¢ (regularno$¢) w pracy zdalnej, przesylanie prac w wyznaczonym
terminie,

3) jako$¢ wykonanej pracy, samodzielno$¢, wkiad ucznia,

4) wspolprace z wychowawca, nauczycielami, dodatkowa aktywnos$¢, np. przesytanie na
grupie informacji pozostatym osobom z klasy,

5) niesienie pomocy innym, dzielenie si¢ wiedzg i umiej¢tnosciami, tworzenie grup
wsparcia wsrod spotecznosci szkolnej, pomoc w prowadzeniu klasowej grupy,

6) przestrzeganic zasad savoir-vivre podczas komunikacji zdalnej, kulture stowa
w przesytanych wiadomosciach, podczas zajeé on-line, uczciwos$ci, samodzielnos$ci,

7) przestrzeganie zasad obowigzujacych podczas epidemii lub

kryzysowych.

11. W klasach IV-VIII obowigzuje punktowy system oceniania.

innych sytuacjach

12. Na poczatku kazdego semestru w klasach IV-VIII uczen posiada 0 punktéw, co jest
rownowarto$cia oceny poprawnej z zachowania. W ciggu danego semestru swoim
zachowaniem uczen przyczynia si¢ do zwigkszenia lub zmniejszenia liczby punktow, a tym
samym uzyskania odpowiedniej oceny zachowania. Punkty przydzielaja nauczyciele,
natomiast wychowawca w oparciu o uzyskang na koniec semestru sume¢ punktow wystawia

$rédroczng 1 roczng oceng z zachowania.

13. Oceng punktowg przelicza si¢ na stopnie wedtug skali:

1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory zdobyt 100 i wigcej punktow;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory zdobyt od 71 do 99 punktow;

3) oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory zdobyt od 31 do 70 punktow;

4) oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory zdobyt od 0 do 30 punktow;

5) oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory zdobyt od -1 do -30 punktow;

6) oceng naganng otrzymuje uczen, ktory zdobyt -31 i mniej punktow.

14.Wagi pozytywnych i negatywnych zachowan:

ZACHOWANIA POZYTYWNE
Tlosé o Osoba Obszary
. : . i Czestotliwos¢ K
Lp. | Pozadane reakcje ucznia punktéw - odpowiedz. ust.1,
: oceniania .
dodatnich Za wpis pkt 1-9
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Zaangazowanie 1 wysitek wlozony w
przygotowanie do konkursu
przedmiotowego .
. 5 ) opiekun
Pl lub zawodow sportowych na szczeblu kazdorazowo 1,5,6
. . do 15 konkursu
szkolnym, powiatowym, rejonowym,
wojewodzkim badZz ogolnopolskim (w
zalezno$ci od rangi).
Py Efektywne pelnienie funkcji w szkole, 5 raz w . 1,2, 3,6,
np. praca w SU. do 10 semestrze 7,8,9
P3 Efekt}r]wneofnei{cnzle:le kfunkcjl Wk kll:i?illi, 2 razw wychowawca 1,2,3,6,
: L skar
ap. przew ey Kasowy, | do10 semestrze ¢ 7,8,9
itp.
Inne prace na rzecz szkotly, np. pomoc w Kazd
P4. | bibliotece, w $wietlicy szkolnej, drobne | 1do 5 | kazdorazowo y‘ 1,2,8,9
: nauczyciel
prace porzadkowe, itp.
Udzial w uroczystos$ciach szkolnych, np. L3.4.6
P5. | rola w przedstawieniu, ubior zgodny z | 5 do 10 | kazdorazowo opiekun ’ 7’ 8’ ’
zapisami statutowymi. o
P i i ick 1,2,3,4,
P6. omoc. W przygotowaniu imprezy 5 b dorarOwo opickun y By
szkolnej. do 10 6,9
P7 P kl ; kazd 0 chowawca L,2,3,4,
: nar : ig
raca na rzecz klasy do 10 azdorazowo | wychowaw 6.9
" —h . K
P8 Udziat w akcjach organizowanych przez 1 do10 raz w opiekun, 1,2,9
szkote. semestrze wychowawca
Wyjatkowa kultura osobista - dobre
maniery w stosunku do dorostych i
fwiednike |
row1e§n1 ow, brak' wulgarnego 5 - 1.2,4.5,
P9. stownictwa, zachowanie adekwatne do wychowawca
. . ) do 10 semestrze 6,7,8
sytuacji, nieuleganie natogom,
okazywanie szacunku pracownikom
szkoty i innym uczniom.
P10 Wyjatkowa  kultura  osobista  na 5 raz w kazdy 1,2.4, 5,
" | poszczeg6lnych przedmiotach. semestrze nauczyciel 6,7,8
Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i kazd
P11. | prawidlowe reagowanie na przejawy 5 kazdorazowo az y. 1,5,6,8
o nauczyciel
zagrozenia.
Okoli Sciowe, god .
Pl2. : 1czn05010\.>ve - 5 kazdorazowo opiekun 1,4,5,6
reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
> R
7
P13. | Pomoc kolezenska. do 10 azw wychowawca |1,2,7,9
semestrze
Premia za catkowity brak punktaciji 10 raz w
P14. } , wychowawca -
ujemnej. semestrze
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ZACHOWANIA NEGATYWNE

Tlosé Cunsitoiliwoks Osoba Obszary

Lp. | Niepozadane reakcje ucznia punktéw yRAD ERRORE odpowiedzialna ust.1,

T, oceniania ——— pkt 1-9
i . e = . kazdy
NI1. | Spdznienie na lekcje z wlasnej winy. -1 kazdorazowo . 1,5,6,8
nauczyciel
Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na .

N2. N -2 kazdorazowo | wychowawca 1,8
lekcji.

-2 kazd 1,258

N3. | Brak zmiany obuwia. kazdorazowo o y.

nauczyciel 9
kazd 1,2,6,7,

N4. | Przeszkadzanie na lekcji. -5 kazdorazowo N y'

nauczyciel 8
.. kazd 1,2,6,7,
N5 | Uciazliwe przeszkadzanie na lekcji -10 kazdorazowo o y.
nauczyciel 8
kazd 1,2,6,7,
N6. | Niewykonanie polecen nauczyciela. -10 kazdorazowo az y.
nauczyciel 8

N7, Celowe, n‘i?,zcz'enie mienia szkolnego lub -5 Kazdorazowo kaidy. 1.2,8.9
wilasnosci innej osoby. do -20 nauczyciel
Wyjscie bez zezwolenia poza teren

i lub lekcji kazd

NS szkcfry (w trakcie przerwy ‘ ub lekcji) 20 Eddsrazme az y. 1.5.8
badZ samowolne oddalanie si¢ od grupy nauczyciel
W czasie zorganizowanego wyjscia.

NO. Nievsiyv.viatzywar.li.e si¢ z powierzonych -5 kazdorazowo kaZdy. 1.2.8.9
zadan (innych niz praca domowa). do -10 nauczyciel

N10. Arogan,ckie zachowani.e wobec starszych 10 kazdorazowo kaidy. 1.6.7.8
1 kolegow, oktamywanie. nauczyciel

, kaz 1,2,4,6,

N11. | Uzywanie wulgaryzmow -5 kazdorazowo azdy' o

nauczyciel 8

NI12. | Stwierdzone zaczepianie stowne Iub
i dok ; _ ;
izyczne ' (do ’uc.zame,- ublizanie, 10 Kazdorazowo kazdy. 1,2.4. 5.
przezywanie, oSmieszanie, wulgarne nauczyciel 6,8
stownictwo lub gesty).

NI13. | Udziat w bojce lub bierne przygladanie . kazdy 1,2,4,5,

: -10 kazdorazowo ;
sig. nauczyciel 6, 8
N14. .. kaz 1
Pobicie kogos. -15 kazdorazowo azdy. 2,45,
nauczyciel 6, 8
N15. | Zn i i d kol i
e;cz’mle _ sig .na olegami . atidy 12,45,
(wspotudziat), zorganizowana przemoc, -20 kazdorazowo .
. nauczyciel 6, 8
zastraszanie.

N16. ) ) ) 1,26, 7;
Kradziez, udziat w kradziezy. -15 kazdorazowo | wychowawca 86 i
Niewlasciwe  zachowanie  podczas -5 . 1,2,3,5

N17. : kaz k P
wycieczek szkolnych. do -10 ALAOTAZOTRE opiekun 6,78
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Uczestniczenie w sytuacjach / stwarzanie

} kazd
N18. | sytuacji  zagrazajacych  zdrowiu 1 -10 kazdorazowo - y. 1,5,6,8
) , nauczyciel
bezpieczenstwu.
kazd
N19. | Zasmiecanie otoczenia. -5 kazdorazowo az y. 1,6,8,9
nauczyciel
: = . Ko

N20. Niewlasciwe  zachowanie  podczas 5 Kazdorazowo azdy. 1.9

przerwy. nauczyciel
i i koty uzywek kazd 1,2, 5,8,

N2 L Stosowanie na terem.e szkoly uzywe 20 T R— az y.

(np. alkohol, narkotyki, papierosy). nauczyciel 8
Wyludzanie pieni¢dzy, t i
N22. FVRZAIIS DISINGCZY, Iopamysstie Wl - a0 kazdorazowo | wychowawca |1,2,6, 8
wytudzaniu pieniedzy.
Fatszowanie usprawiedliwien, ocen, Kazd
N23. | dokumentéw  szkolnych  lub  ich =20 kazdorazowo y. 1,2,6,8
. . nauczyciel
niszczenie.
Uzywanie telefonéw komorkowych,

N4, odtwarzailczy MP3 oraz 1nnyc.h urzadzen 10 T — kazdy. 1,8
elektronicznych na  terenie  szkoly nauczyciel
niezgodnie z zapisami statutowymi.

F fi ic lub fil i i kaz

N25. otogra ow'anle ub ’1 mow:‘anle zdarzen 15 P azdy' 1,5.7.8

z udziatem innych 0s6b bez ich zgody. nauczyciel
liogniani 1w lub f i

N26. A O.W ub, e -20 kazdorazowo | wychowawca |[1,5,7,8
bez zgody obecnych na nich osob.

N27. Strgj uczn‘ia niezgodny z zapisami 5 Kazdorazowo kazdy. 1,3,6,7,
statutowymi. nauczyciel 8
Szczegolnie razace naruszenie zasad i
regulaminéw podczas zajec . !

. . k k
N28. | edukacyjnych oraz opiekunczo- -20 e Rz azdy. 1-9
) . nauczyciel
wychowawczych organizowanych przez
szkote.

N29. Niewiaéci’w.e N zachowanie na -5 Kazdorazowo kaZdy. 1.9
uroczystosciach 1 imprezach szkolnych. do -10 nauczyciel
Wnoszenie na teren szkoty przedmiotow

N30, zagrazajacych zdr.owiu .i iyc.:iu, np. 20 T — kaZdy. 1.5.8
ostrych  narzedzi,  niebezpiecznych nauczyciel
przedmiotow, substancji.

U ienie Dyrekt SP 1

N31. pommer.ue S o W -40 kazdorazowo | wychowawca -
Lodygowicach.

N Dyrekt SP 1

N32. HEsa , A o W -50 kazdorazowo | wychowawca -
Lodygowicach.

15. Uczen, ktéry otrzymat upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzymaé oceny wyzszej
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niz poprawna, a uczen, ktory otrzymatl nagang Dyrektora szkoly nie moze otrzymaé oceny
wyzszej niz nieodpowiednia.




16. Wychowawca klasy, ustalajgc oceng zachowania, oprocz uzyskanej przez ucznia liczby
punktow uwzglednia rowniez nastepujgce zasady:

1) oceny wzorowej nie moze mie¢ uczen, ktory otrzymal w semestrze (poza dodatnimi
punktami) -20 punktéw ujemnych;

2) oceny bardzo dobrej nie moze mie¢ uczen, ktory otrzymat w semestrze (poza dodatnimi
punktami) -30 punktéw ujemnych;

3) oceny dobrej nie moze mie¢ uczefi, ktory otrzymal w semestrze (poza dodatnimi
punktami) -40 punktéw ujemnych.

17. Wychowawca, ustalajagc roczng oceng z zachowania, bierze pod uwage zachowanie
ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

§57
Klasyfikacja

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacj¢ $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego przed
feriami zimowymi, jednak nie pdzniej niz do kofica stycznia.

3. W Kklasach I-III $rédroczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-1IT szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczng ocene klasyfikacyjna z tych
zajgc,
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna ocene klasyfikacyjna z tych
zajec.

5. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie
w klasach programowo nizszych w szkole,

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoly.
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§58
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢
edukacyjnych

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ ustalong przez nauczyciela zgodnie
z terminem zapisanym w statucie szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko w przypadku, gdy co
najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rdwna ocenie, o ktorg si¢
ubiega, lub od niej wyzsza.

3. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dhugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw
1 prac pisemnych - w terminie gtéwnym lub dodatkowym,

4)uzyskanie z wszystkich sprawdzianow 1 prac pisemnych ocen pozytywnych - rowniez
w trybie poprawy,

5)skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczycicla form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

4. Uczen, ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny z danego przedmiotu, sktada podanie
napisane przez rodzicow/ prawnych opiekunéw do wychowawcy klasy w ciggu 2 dni
roboczych od ostatecznego terminu poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach
rocznych.

5. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw ujetych w ust. 3 (pkt.1-5),
nauczyciel przedmiotu wyraza zgodg na przystapienie do sprawdzianu wiedzy.

6. Uczen speliajacy wszystkie warunki najpdzniej na 2 dni robocze przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej przystgpuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu pisemnego (lub innego, zgodnego ze specyfika zajec),
obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

7. Z uwagi na specyfike przedmiotu, sprawdzian podwyzszajacy ocene z wychowania
fizycznego oraz zajec artystycznych ma forme zadan praktycznych obejmujacych wybrane
elementy podstawy programowej dla danej klasy, a takze moze zawiera¢ czg$¢ teoretyczng.

8. Sprawdzian, oceniony zgodnie z wymaganiami na poszczegdlne oceny, zostaje dotgczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

9. Ustalenie oceny rocznej wyzszej niz przewidywana, moze nastgpi¢ jedynie w przypadku,
gdy sprawdzian zostat zaliczony na oceng, o ktora ubiega sie uczen, lub ocene wyzsza.

10. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej, niezaleznie od
wynikow sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.
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§59
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisoéw, indywidualny tok nauki,
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych: techniki, zajeé praktyczno-technicznych,
plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajec
edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z dwoch czgéci: pisemnej i ustnej obejmujacej
umiejetnosci 1 wiadomosci danego przedmiotu.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajeé
praktyczno-technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin uzgadnia si¢ z uczniem
1jego rodzicami /prawnymi opiekunami.

10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3, 4 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez Dyrektora szkoty,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust.4 pkt. 2, przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkota. W sktad komisji
wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze-
jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie
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nauczania dla odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust.4 pkt. 2, oraz jego
rodzicami /prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawac
egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt, ktory stanowi
integralng cz¢s¢ arkusza ocen.

1) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»hieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

§ 60

1. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do
klasy programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym treSci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

6. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnoéé intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

7. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opdznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej
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uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz
rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego.

8. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.
§ 61
Odwolania

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnic z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjna.

4. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty i wychowania.

6. Przepisy ust. 1-5 stosuje si¢ w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 62
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymal negatywng oceng¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwoch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
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z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajgé praktyczno-technicznych, informatyki,
zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoficzenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
1) W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminator,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek

komisji.
2) Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie b) moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
sytuacji Dyrektor szkoty powotuje jako osob¢ egzaminujaca innego nauczycicla
prowadzgcego takie same zaj¢cia edukacyjne. W przypadku powotania nauczycicla
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje ono w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoly.

3) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol zawierajacy:
a) sktad komisji,
b) termin egzaminu,
¢) pytania egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu
) oceng ustalong przez komisje.

4) Do protokotu zalacza si¢ pisemng pracg ucznia i zwigzly informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

5. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okre$lonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej, niz do konca wrzeénia.

6. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasg.

7. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.
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§63
Egzamin 6smoklasisty

1. W klasie VIII szkoly podstawowej jest przeprowadzany obowigzkowy egzamin
dsmoklasisty, ktory ma charakter diagnostyczny i weryfikacyjny.

2. Przystgpienie do egzaminu Osmoklasisty jest jednym z warunkow ukonczenia szkoty
podstawowe;.

3. Wyniki egzaminu 6smoklasisty nie wptywaja na oceny klasyfikacyjne koncoworoczne
z przedmiotow nauczania oraz na fakt ukonczenia szkoty. Wynik egzaminu nie decyduje
0 zdaniu lub niezdaniu egzaminu.

4. Egzamin Osmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan egzaminacyjnych
okreslonych w odrgbnych przepisach prawa o$wiatowego oraz zgodnie z harmonogramem
ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

5. Laureaci i finaliSci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw przedmiotowych
0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewo6dzkim, organizowanych przez Kuratoria O$wiaty
z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem 6smoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu
z tego przedmiotu. Zwolnienie jest réwnoznaczne z uzyskaniem z danego przedmiotu
najwyzszego wyniku.

6. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia, maja prawo do przystgpienia do egzaminu
Osmoklasisty w warunkach lub formie dostosowanych do ich indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych.

7. Szczegotowe zasady dostosowania warunkéow i form przeprowadzania egzaminu
0smoklasisty okreslajg coroczne komunikaty Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

8. W przypadku, gdy uczen z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapit do
egzaminu O6smoklasisty w terminie gléwnym albo przerwal egzamin, przystepuje do niego
w terminie dodatkowym, ustalonym przez Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

§ 64

I. Uczen konczy szkol¢ podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyijne
1 przystapit ponadto do egzaminu dsmoklasisty.

2. O ukoficzeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego  wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é intelektualng w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym.

3. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit wymienionych warunkdw, powtarza ostatnia
klasg szkoty podstawowe;j.
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ROZDZIAL IX
CEREMONIAL SZKOLY
§ 65
1. Szkota posiada symbole szkolne:

1) Sztandar szkoty:

a) Sztandar Szkoly Podstawowej nr 1 im. Krélowej Jadwigi w Lodygowicach.
2) Sztandar wyeksponowany jest w oszklonej gablocie na korytarzu gtownym.
3) Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty.
4) Sktad osobowy pocztu sztandarowego stanowig:

a) sztandarowy — jeden uczen,

b) asysta — dwie uczennice.

5) Poczet zawsze wystepuje w strojach galowych badz mundurach harcerskich ze swymi
insygniami.

6) Insygniami pocztu sa biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do lewego
boku i biate rekawiczki.

7) Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz pozaszkolnych.
a) Uroczystosci szkolne:
- rozpoczgeie 1 zakonczenie roku szkolnego,
- §lubowanie klas pierwszych i pasowanie na ucznia,
- Swigto Niepodleglosci,
- Swigto Konstytucji 3 maja,
- Swigto Szkoly.
b) Uroczystosci pozaszkolne:
- na zaproszenie innych szkoét, instytucji badz organizacji,
- uroczystos$ci religijne.
2. Ustala si¢ Dzien Patrona na dzien 7 czerwca zwany Swictem Szkoly.
ROZDZIAL X
ODDZIALY PRZEDSZKOLNE
§ 66

1. Oddzial przedszkolny wspiera wszechstronny rozwdj dzieci w sferze poznawczej,
spofecznej, emocjonalnej, etycznej i fizycznej oraz wspomaga je w pelnej realizacji
potencjalu — zar6wno jako jednostki, jak i cztonkéw spolecznej i demokratycznej wspolnoty.
Wychowanie przedszkolne sprzyja ksztattowaniu postawy dbatosci o dobro wspolne,
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pielggnowaniu tradycji i kultury narodowej z poszanowaniem innych kultur oraz rozwija
postawy patriotyczne.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest zapewnienie kazdemu dziecku warunkow do:
1) rozwijania ciekawosci, zainteresowan i uzdolnien, budowania wiedzy potrzebnej do
rozumienia i poznawania wspotczesnego swiata;
2) rozwijania kompetencji j¢zykowych, matematycznych i cyfrowych, umozliwiajgcych
funkcjonowanie w réznych sytuacjach zycia codziennego;
3) rozwijania kompetencji ruchowych i postawy troski o wiasne zdrowie i bezpieczenstwo;

4) rozwijania kompetencji poznawczych, spotecznych i osobistych oraz wzmacniania
swojej samodzielnosci i wytrwatoSci;

5) budowania sprawczo$ci oraz podejmowania inicjatyw z korzy$cia dla siebie i wspolnego
dobra;

6) poznawania Swiata roznorodnych warto$ci, rozwijania empatii i przygotowania si¢ do
dokonywania odpowiedzialnych wyborow etycznych.

3. Dziatalnos¢ wychowawcza prowadzona w przedszkolu jest oparta na takich warto$ciach
jak: wolnos¢, odpowiedzialno$¢, wspodlnota, szacunek, godnos$é¢, prawda, dobro, pickno,
sprawiedliwos$¢ i solidarno$¢. Waznym elementem tej dzialalno$ci jest rowniez ksztattowanie
postaw patriotycznych oraz troski o dobro ojczyzny.

4. W toku wychowania przedszkolnego dziecko buduje i rozwija kompetencie
fundamentalne, wiedzg, kompetencje przekrojowe oraz sprawczos¢.

5. Stwarzanie dzieciom warunkéw do rozwoju kompetencji fundamentalnych, wiedzy,
kompetencji przekrojowych i sprawczosci jest wspolnym zadaniem wszystkich nauczycieli.

§ 67
1. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu dos§wiadczen w kazdym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych kazdemu dziecku swobodny rozwdj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacych poziom jego integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych.

4) Zapewnienie warunkéw do budowania wspolnoty, w ktérej kazde dziecko czuje sie
akceptowane, rozumiane i potrzebne, a réznorodno$¢ traktowana jest jako warto$é
spoteczna i edukacyjna.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigeej eksploracji $wiata, dobor treéci adekwatnych do
indywidualnych potrzeb i zainteresowan kazdego dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych,
wyobrazen i rozumowania.
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6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
budowania relacji i dziatania z innymi oraz dla innych.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan dziecka
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnosci ruchowe;j
1 bezpieczenstwa.

8) Przygotowanie dziecka do rozpoznawania, nazywania i rozumienia emocji i uczuc
wtlasnych i innych ludzi.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo§¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznawanie warto$ci 1 norm odnoszacych si¢ do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczne, samodzielne eksplorowanie
clementéw techniki w otoczeniu, a takze zapewnienie materiatdw konstrukcyjnych
1 narzedzi do swobodnego oraz planowanego konstruowania i majsterkowania, a takze
prezentowania wytworo6w swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, ré6znymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrédlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych wszechstronny rozwoj dziecka.

13) Kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm
spotecznych, ktorych zrodltem sa rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji opartych na
warto$ciach.

14) Systematyczne wspieranie rozwoju procesOw uczenia si¢ dziecka, prowadzgce do
osiagnigcia przez nie gotowosci do podjecia nauki w szkole.

15) Organizowanie zaj¢¢ umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury i jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego — kaszubskiego, zgodnie
z potrzebami.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos$ci sprz¢zone, jezeli jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu
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na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o ktoérych mowa
w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016
r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043, 1160 i 1837 oraz z 2026 r. poz. 187
1 203), oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak
mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne dziecka.

3. Na zakonczenie wychowania przedszkolnego dziecko zdobywa osiggni¢cia w obszarach;
spofecznym, osobistym, jezykowym, matematycznym, przyrodniczym, technicznym,
cyfrowym, artystycznym oraz ruchowym.

4. W ramach wychowania przedszkolnego dzieci zdobywaja doswiadczenia edukacyjne, ktore
wspieraja ich rozwdj osobisty, psychiczny, spoteczny i fizyczny oraz buduja poczucie
sprawczosci.

5. Doswiadczenia edukacyjne maja charakter praktyczny, wzmacniaja kompetencje
fundamentalne i przekrojowe oraz rozwijaja umiej¢tnosci komunikacyjne i wspotpracg.

6. Dziecko co najmniej raz w roku szkolnym:

1) jest odbiorcg sztuki, stucha koncertu, oglada przedstawienie teatralne, odwicdza
muzeum lub teatr,

2) prowadzi i ilustruje obserwacje przyrody,
3) pracujac w grupie, wysiewa i uprawia warzywa, ziota lub kwiaty,
4) pracujac w grupie, przygotowuje wspolne wyjscie i bierze w nim udziat,

5) pracujagc w grupie, odgrywa uzgodniong z innymi dzie¢mi role w przygotowaniu
i realizacji wystepu lub spotkania spoteczno$ci lokalnej (np. z okazji dnia babci
i dziadka, na obchodach $wigta narodowego, na pikniku rodzinnym),

6) uczestniczy w wydarzeniu promujacym zdrowy styl zycia (np. w przedszkolnych
zawodach sportowych),

7) pracujgc w grupie, prezentuje innym swoja wiedze lub efekty wspdlnych dziatan (np.
w formie plakatu, wystawy lub kroniki).

7. Dziecko przynajmniej raz w trakcie edukacji przedszkolne;:

1) przez minimum 10 kolejnych dni tworzy z wykorzystaniem réznych materiatéw, w tym
z odzysku, wlasne zabawki zamiast zabawek tradycyjnych;

2) pracujgc w grupie, przygotowuje makiet¢ wybranej przestrzeni (np. najblizszej okolicy,
miasta przysztosci);

3) pracujgc w grupie, planuje 1 podejmuje dziatanie na rzecz innych (np. mtodszych dzieci,
0s0b starszych);

4) planuje i robi w grupie zakupy w sklepie.

8. Realizacja celéw wychowania przedszkolnego wymaga uwzglednienia w procesie
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ksztalcenia 1 wychowania ponizszych warunkow 1 priorytetow takich jak:
1) wszechstronny rozwoj,
2) aktywno$¢ poznawcza,
3) wychowanie,
4) dobrostan dzieci,
5) przestrzen edukacyjna,
6) edukacja wigczajaca,
7) metody nauczania,
8) wykorzystywanie wiedzy,
9) wspdlnota,
10) rodzina,
11) interdyscyplinarnos$¢ i relacje ze $wiatem zewngtrznym.

9. Codzienna zabawa swobodna dzieci to niecodzowny warunek ich rozwoju i realizacji
programu wychowania przedszkolnego.

10. W codziennych aktywno$ciach dzieci w przedszkolu sg obecne wszystkie obszary
wychowania przedszkolnego: spoteczny, osobisty, jezykowy, matematyczny, przyrodniczy,
techniczny, cyfrowy, artystyczny, ruchowy.

11. Pobyt dzieci w przedszkolu opiera si¢ na rytmie dnia.

12. Wskazane jest organizowanie z dzie¢mi statych i czasowych stref w budynku przedszkola
1 poza nim pozwalajacych na podejmowanie réznorodnych aktywnosci. Jako stale proponuje
si¢ strefy umozliwiajace rozwijanie:

1) czytelnictwa,
2) budowania i konstruowania,
3) dziatan artystycznych,
4) umiejetnosci odpoczywania,
5) odkrywania $wiata nauki i przyrody.
§ 68
1. Organizacja oddziatow przedszkolnych:

1) Oddziat przedszkolny usytuowany w szkole podstawowej nie stanowi czesci wspolnej
struktury organizacyjnej, oddziat ten funkcjonuje jak przedszkole.

2) Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o program
wychowania przedszkolnego dopuszczony do uzytku przez Dyrektora szkoty.

3) Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25 osob.

4) Oddziat przedszkolny pracuje w trybie catodziennym dziesieciogodzinnym od 6.30 do
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16.30.

5) W oddziale przedszkolnym zajgcia przeznaczone na realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego prowadzone sg przez 5 godzin dziennie w godzinach 7.30 -
12.30.

6) Obowigzkowy wymiar godzin w oddziale przedszkolnym wynosi 25 godzin
tygodniowo.

7) Pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym jest bezptatny.

8) Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci
psychofizycznych dzieci i wynosi 30 minut.

9) Dla oddziatu przedszkolnego prowadzony jest elektroniczny dziennik zaje¢, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej w danym roku szkolnym.

10)Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez nauczyciela prowadzacego oddziat przedszkolny z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

11)Nauke religii szkota organizuje poza czasem przeznaczonym na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Czas trwania tych zaje¢ dostosowany jest do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi 30 minut 2 razy raz w tygodniu.

12) Zajgcia dodatkowe organizowane sa poza czasem przeznaczonym na realizacj¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

13)Za zajecia dodatkowe rodzice rozliczaja si¢ z osobami prowadzgcymi.

14)Rodzice na poczatku roku szkolnego potwierdzaja wiasnorecznym podpisem zgode na
uczestnictwo dziecka w dodatkowych zajgciach organizowanych na terenie szkoty.

15)Rodzice wypetniajg arkusz z danymi osobowymi - wyrazaja zgode na ich przetwarzanie
- adres i telefony do rodzicow sg dostgpne w dzienniku dla pracownikéw szkoly w razie
koniecznosci kontaktu z nimi.

2. Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ w szkole i poza terenem szkoly.

1) Dzieci w oddziale przedszkolnym pozostaja pod opieka wykwalifikowanego
nauczyciela, ktory jest odpowiedzialny za ich bezpieczenstwo.

2) Podczas wycieczek i wyjazdow dzieci pozostaja pod opieka odpowiedniej liczby
nauczycieli (jeden opiekun na dziesigcioro dzieci w wieku 6 lat).

3) Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej (spaceru)
jest nauczyciel. '

4) Kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona — karta wycieczki.

5) W takcie wyj$¢ dzieci poza teren szkoly nauczyciel jest zobowigzany do $cistego
przestrzegania przepisoéw o ruchu drogowym i zapoznaniu z nimi dzieci przed wyjéciem.

3. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddziatu przedszkolnego.
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1) Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow /opiekundéw prawnych lub inne
upowaznione przez nich pisemnie osoby.

2) Nauczyciel oddziatu przedszkolnego nie wyda dziecka, jezeli zachodzi podejrzenie, ze
rodzic lub inna upowazniona osoba jest pod wptywem alkoholu czy innych $rodkow
odurzajacych lub orzeczono wobec niej zakaz kontaktowania si¢ z dzieckiem.

3) Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku
otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym
- do niezwlocznego odebrania dziecka.

4. Formy wspotdziatania z rodzicami.

1) W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspdtpraca z rodzicami.
W ramach tej wspolpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:

a) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w oddziale przedszkolnym,

b) zapoznaje rodzicéw z podstawg programowa wychowania przedszkolnego,
¢) informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci w nauce,

d) zachgca rodzicow do wspotdecydowania w organizacji wydarzen, w ktorych biorg
udziat dzieci,

¢) nauczyciel w ciggu roku szkolnego organizuje konsultacje indywidualne lub zebrania
z rodzicami,

f) nauczyciel organizuje warsztaty dla rodzicow (pedagogizacje) z zaproszonymi do
szkoly specjalistami z poradni pedagogiczno-psychologicznej w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz postaw wychowawczych.

5. Organy oddziatu przedszkolnego
1) Organami oddzialu przedszkolnego sg:
a) Dyrektor 1 Wicedyrektor szkoty,
b) Rada Pedagogiczna,

¢) Rada Rodzicoéw sktadajaca si¢ z przedstawicieli rodzicéw z oddziatu przedszkolnego
oraz szkoly podstawowe;j.

2) Nauczyciele oddziatu przedszkolnego sg cztonkami Rady Pedagogicznej szkoty.

3) Szczegotowe kompetencje organéw oddziatu przedszkolnego sg tozsame z zadaniami
organow opisanych w statucie szkoty.

4) Zasady wspoldziatania organéw szkotly oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy
nimi znajdujg sie w rozdziale III Statutu Szkoty.

6. Wyzywienie w oddziale przedszkolnym jest catodzienne, sktada si¢ ze $niadania, drugiego
$niadania, obiadu i podwieczorku.

7. Zadania nauczyciela oddzialu przedszkolnego.
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1) Nauczyciel oddziatu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie
powierzonych mu wychowankow.

2) Nauczyciel tworzy warunki wspomagajgce rozwdj dzieci, ich zdolnoSci
1 zainteresowania. '

3) Dazy do pobudzania procesow rozwojowych, do aktywizacji dzieci poprzez
wykorzystywanie ich wilasnej inicjatywy.

4) Planuje i prowadzi pracg¢ dydaktyczno- wychowawcza w oparciu o program
wychowania przedszkolnego i odpowiada za jego jakos¢.

5) Nauczyciel prowadzi obserwacj¢ pedagogiczna shizaca poznaniu  swoich
wychowankéw 1 zabezpieczeniu ich potrzeb rozwojowych oraz dokumentuje te
obserwacje:

a) w roku szkolnym przeprowadza dwie diagnozy wstgpna i1 koncowa celem
zdiagnozowania potrzeb i mozliwosci dzieci,

b) na zakoficzenie roku szkolnego przeprowadza analize gotowosci do podjgcia nauki
w szkole,

¢) rodzice otrzymujg pisemng informacj¢ o wynikach analizy gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole.

6) W pracy dydaktyczno-wychowawczej wspotpracuje z pedagogiem, pedagogiem
specjalnym, psychologiem, logopeda oraz innymi specjalistami z poradni pedagogiczno-
psychologicznej stuzacymi pomoca w rozwigzywaniu problemow.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
1) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne 1nieodptatne.
2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek:
a) rodzicow,
b) wychowawcy grupy.
3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
a) zaje¢ logopedycznych,
b) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,
¢) socjoterapeutycznych,
d) Treningu Umiejetnosci Spotecznych,
e) gimnastyki korekcyjnej,

f) porad dla dzieci, rodzicow i nauczycieli udzielajg w zaleznosci od potrzeb pedagog,
psycholog, logopeda lub zaproszeni do szkoty inni specjalisci.

9. Organizowanie opieki nad dzie¢mi posiadajgcymi opini¢ lub orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.
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1) Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przyjecia do oddziatu przedszkolnego dziecka z deficytami
rozwojowymi lub dziecka niepetnosprawnego na podstawie opinii i orzeczenia wydanego
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

2) Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, po dokonaniu Wielospecjalistycznej Oceny
Poziomu Funkcjonowania Ucznia (WOPFU), opracowuje Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET) dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10. Prawa i obowigzki wychowankdéw oddziatu przedszkolnego.

1) Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczeg6lnosci do:

a) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,

¢) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej,
d) poszanowaniu jego godnosci osobistej,

e) poszanowaniu wlasnosci,

f) opieki i ochrony,

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h) akceptacji jego osoby,

1) indywidualnego nauczania w przypadkach okre$lonych przepisami,

j) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej,

k) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonaf, je$li nie naruszajg one praw
innych.

2) Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wiasne
1 kolegow:

a) szanowac kolegow i wytwory ich pracy,

b) nie oddalac si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela,

¢) szanowa¢ sprzet i zabawki znajdujace si¢ w oddziale przedszkolnym,
d) dbac o estetyke i czysto§¢ pomieszczen w ktorych przebywa,

¢) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,
f) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

g) przejawia¢ wiasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy
z podstawowych norm spotecznych i etycznych,
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h) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.
11.Rekrutacja do oddziatu przedszkolnego.
1) Zapisy do oddziatu przedszkolnego odbywaja si¢ wg postgpowania rekrutacyjnego:
a) kryteria okreslone w ustawie o systemie o§wiaty tzw. kryteria ustawowe,

b) kryteria ustalone na podstawie uchwaly organu prowadzacego - Rady Gminy
Lodygowice - tzw. kryteria samorzadowe.

2) Do oddziatu przedszkolnego przyjmowane sg dzieci w wieku 6 lat.

12. W okresie zawieszenia zajec stacjonarnych organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego,
w tym zaje¢ rewalidacyjnych 1 wychowawczych, opiera si¢ na nauczaniu z wykorzystaniem
metod porozumiewania si¢ na odlegtosc.

13. Dokumentacj¢ oddziatu przedszkolnego gromadzi i przechowuje szkota zgodnie
z ustaleniami MEN.

ROZDZIAL XI

ORGANIZACJA ZAJEC Z WYKORZYSTANIEM METOD I TECHNIK
KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§ 69
1. Zaj¢cia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczefistwu lub zdrowiu uczniéw innego
niz okreslone w pkt 1-3.

2. Zajgcia edukacyjne oraz organizacja pracy szkoly w wyjatkowych sytuacjach moga byé
organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, a takze konieczno$¢ zapewnienia uczniom 1 rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wiasciwego przebiegu
procesu ksztatcenia.

§70

1. Szczegbtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$é
w szkole podstawowe;.

1) Do realizacji zaje¢ wykorzystywane sg nastepujgce technologie informacyjno-
komunikacyjne:
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a) dziennik elektroniczny Vulcan, poczta Gmail (lodygowice.edu.pl),
b) lekcje online przy zastosowaniu aplikacji Google Classroom, Meet,
¢) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) zintegrowana platforma edukacyjna http://epodreczniki.pl/,

e) gov.pl/zdalnelekcje,

f) materiaty 1 funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania,

g) materiaty dostgpne na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
i Okregowych Komisji Egzaminacyjnych,

h) materialy prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii,

i) platformy edukacyjne oraz inne materialty wskazane przez nauczyciela, w tym np.:
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen;

2) Materialy niezb¢dne do realizacji zaj¢¢ przekazuje sig:

a) za posrednictwem platformy Google Classroom, Google Gmail, dziennika
celektronicznego Vulcan oraz strony internetowej szkoty,

b) w trakcie spotkan online na platformie Google Meet.

3) Warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

a) uczniowie otrzymuja indywidualne loginy i1 hasta dostgpu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostepnia¢ danych dostepowych innym osobom,

¢) nalezy logowac si¢ przy uzyciu prawdziwego imienia i nazwiska,

d) nie nalezy utrwala¢ wizerunku osdb uczestniczacych w zajeciach,

e) nalezy korzysta¢ z materialéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

4) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych:

a) nauczyciele otrzymuja indywidualne loginy i hasta dostepu do wykorzystywanych
platform,

b) nie nalezy udostgpnia¢ danych dostepowych innym osobom,
¢) nalezy korzysta¢ z materiatdéw pochodzacych z bezpiecznych zrodet.

5) Uczniowie moga korzysta¢é m. in. z podrgcznikow, zeszytow cwiczen, ksigzek,
e-podrecznikow, audycji, filmow i programoéw edukacyjnych oraz innych materiatow
poleconych i sprawdzonych przez nauczyciela.

2. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu treSci nauczania ze
szczegbdlnym uwzglednieniem:
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1) réwnomiernego obcigzenia uczniow w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci  psychofizycznych ucznidéw podejmowania intensywnego wysilku
umystowego w ciggu dnia;

4) Iaczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec;

6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczefistwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.
3. Zdalne nauczanie ma charakter synchroniczny. Zajecia online w czasie rzeczywistym za

pomoca narzedzi umozliwiajacych polaczenie si¢ z uczniami z zastosowaniem platform
1 aplikacji edukacyjnych wymienionych w ustepie 2.

4. W celu zréznicowania form pracy zajecia z uczniami beda prowadzone rowniez w sposdb
asynchroniczny. Nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w czasie
odroczonym.

5. Udostgpnianie materiatdw realizowane powinno by¢ za posrednictwem Google Classroom,
szkolnej poczty elektronicznej lub e-dziennika.

6. Sposob  potwierdzania  uczestnictwa ucznibw ~w  zajeciach  realizowanych
zwykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢:

1) udzial ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy; potwierdzeniem obecnosci
ucznia na zajeciach jest wpis w dzienniku elektronicznym: o (obecny na zajeciach online);

2) uczen ma obowigzek aktywnego uczestniczenia w zajeciach online, punktualnego
logowania si¢ na lekcjg oraz na pro$bg nauczyciela, pracy z wlgczong kamer;

3) brak informacji zwrotnych od ucznia w czasie zaje¢ (brak odpowiedzi ustnych,
a w przypadku trudnosci technicznych - pisemnych) jest réwnoznaczny z jego
nieobecnoscig na zajgciach i zostaje odnotowany w dzienniku;

4) przypadku uporczywego zaktocania lekcji online przez ucznia nauczyciel ma prawo
zakonczy¢ jego udziat w zajeciach przed czasem; zaistnialy fakt nauczyciel odnotowuje
w uwagach w dzienniku elektronicznym; uczen ma za zadanie do nastepnej lekcji
uzupetni¢ i samodzielnie opracowa¢ omawiany material;

5) nieobecnos$¢ ucznia na lekcji online odnotowywana jest przez nauczyciela i wymaga
usprawiedliwienia przez rodzica/penoletniego ucznia wg zasad okre$lonych w statucie

szkoty;

6) uczef nieobecny na zajgciach ma obowiazek uzupetnienia materiatu zgodnie z zapisami
zawartymi w statucie szkoty;

7) uczehi ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, takze kartkowek/ prac klasowych/ sprawdziandéw/ itd.; niedostosowanie
si¢ do tego obowigzku powoduje konsekwencje okreslone w statucie;
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8) rodzice informujg nauczyciela przedmiotu o ewentualnych problemach technicznych
przed uptywem terminu wskazanego przez nauczyciela,

9) w celu skutecznego przesylania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob ich
przestania;

10) w przypadku, gdy nauczyciel zamiast lekcji online zadaje uczniom prace do
samodzielnego wykonania, frekwencj¢ zaznacza si¢ nastgpujgco: jesSli uczen odesle
wykonang prac¢ nauczycielowi, nauczyciel wstawia uczniowi obecnos¢, w przeciwnym
wypadku nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byt nieobecny na zajgciach;

11) uczen lub jego rodzic ma obowigzek regularnego logowania si¢ do swojego konta na
e-dzienniku i platformie Google Classroom,;

12) uczen ma obowigzek dbania o bezpieczenstwo podczas korzystania z Internetu oraz
stosowania si¢ do zasad kulturalnego zachowania w sieci;

13) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.

§71

1. Szczegodtowa organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
w oddziatach przedszkolnych.
1) Do realizacji zaje¢ wykorzystywane s3 nastepujace technologie informacyjno-
komunikacyjne:

a) dziennik elektroniczny Vulcan z wykorzystaniem OneDrive,
b) poczta elektroniczna (rodzica),
¢) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

d) materiaty i funkcjonalne, zintegrowane platformy edukacyjne udostgpnione
i rekomendowane przez ministra wtasciwego do spraw o§wiaty 1 wychowania,

e) platformy edukacyjne oraz inne materialy wskazane przez nauczyciela, w tym np.
podreczniki, karty pracy, zeszyty oraz zeszyty ¢wiczen.

2) Materialy niezbg¢dne do realizacji zajg¢ przekazywane sg za posrednictwem dziennika
elektronicznego Vulcan oraz One Drive.

3) Warunki bezpiecznego uczestnictwa ucznidéw w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

a) uczen korzysta tylko ze stron/linkéw sprawdzonych przez nauczyciela, gdzie tresci
dostosowane sa do wieku dziecka,

b) rodzic nadzoruje dziecko podczas korzystania z komputera.

4) Zasady bezpiecznego uczestnictwa nauczycieli w zajgciach w odniesieniu do
ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych:

a) nalezy korzysta¢ z materiatdw pochodzacych z bezpiecznych i1 sprawdzonych zrodet.
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2. Nauczyciele zobowigzani sg do planowania tygodniowego zakresu tre$ci nauczania ze
szczegdlnym uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidow do podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,
6) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajec.
3. Zajecia w oddziale przedszkolnym be¢da prowadzone w sposob asynchroniczny.

Nauczyciel udostgpnia materiaty, a uczniowie wykonujg zadania w czasie odroczonym.

4. Udostepnianie materiatow realizowane bedzie za posrednictwem poczty elektronicznej
rodzicéw dziecka badz e-dziennika.

5. Sposob potwierdzenia uczestnictwa uczniow w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢:

1) Udziatl ucznia w nauczaniu zdalnym jest obowigzkowy. Potwierdzeniem obecnoSci
ucznia na zajgciach jest wpis do dziennika elektronicznego.

2) Uczen, ktory nie moze zrealizowa¢ materialu z powodu choroby, badz ma trudnosci

techniczne, ma obowigzek uzupetnienia materialu zgodnie z zapisami zawartymi w statucie
szkoly.

3) Uczen ma obowigzek przestrzegania terminu i sposobu wykonania zleconych przez
nauczyciela zadan, prac plastycznych, ¢wiczen.

4) Rodzice informujg nauczyciela o ewentualnych problemach technicznych przed
upltywem terminu wskazanego przez nauczyciela.

5) W celu skutecznego przesytania pisemnych prac nauczyciel ustala z uczniami sposob
ich przestania.

6) Frekwencj¢ zaznacza si¢ nastepujaco: je§li uczen odesle wykonang prace
nauczycielowi, nauczyciel wystawia uczniowi obecnos$¢, w przeciwnym wypadku
nauczyciel ma prawo uznac, ze uczen byl nieobecny na zajeciach.

7) Rodzic ma obowigzek regularnego logowania si¢ do swojego konta na e-dzienniku
1 poczcie elektroniczne;j.

8) Nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
uczestnictwa w zdalnych zajeciach.
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ROZDZIAL XII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§72
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci:
Szkota Podstawowa nr 1 im. Krélowej Jadwigi w Lodygowicach.

Wzér pieczgei:

Szkota Podstawowa Nr 1
im. Krolowej Jadwigi 1

w todygowicach
34-325 todvgowice, ul. Okrezna 1

2. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrgbne
przepisy.
3. Szkota prowadzi ksiggi rachunkowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie
oraz sporzgdza sprawozdania jednostkowe z realizacji budzetu.
4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§73

1. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiane Statutu moze wnie$¢ Dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

§74

Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2026 r. zatwierdzony przez Radg
Pedagogiczng Szkoly Podstawowej nr 1 im. Krélowej Jadwigi w Lodygqwicach w dniu
28.08.2026 r. uchwatg nr 4/2026/2027.
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